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Einleitung

Vorwort
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Bereits seit 1999 existiert in den Krankenhausern St. Marienkrankenhaus und St.

Elisabethen-Krankenhaus der Katharina-Kasper gGmbH ein strukturiertes Qualitats-

management. Als Grundlage hierfur dient die Unternehmensphilosophig der Maria Hilf

Gruppe.

In diesem Leitbild sind Grundsatze und Werte unseres taglichen Handelns definiert wie
beispielsweise Menschlichkeit und Nachstenliebe sowie fachliche Kompetenz.

Zur aktiven Qualitatssicherung entwickeln wir Standards und legen grofen Wert auf die
Forderung von Aus-, Fort- und Weiterbildung. Wir gewahrleisten langfristig fir unsere
Patientinnen und Patienten eine hohe Versorgungsqualitat durch wirtschaftliche Stabilitat.
Ziel und zentrale Aufgabe der Geschéaftsfuhrung der Katharina-Kasper gGmbH ist es,
der Bevolkerung der Stadt Frankfurt und ihres Einzugsgebietes entsprechend ihres
Versorgungsauftrages Gesundheitsleistungen in hoher Qualitat zu bieten und

mit den beiden Krankenhausern in der Region Frankfurt fir die Blrgerinnen und
Birger leistungsstarker Anbieter zu sein.

Die Forderung nach Qualitatssicherungsmafinahmen und Qualitdtsmanagement im
Gesundheitswesen wurde in den letzten Jahren in der Gesellschaft immer deutlicher

formuliert. Nicht zuletzt hat die zunehmend angespannte finanzielle Situation im
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Gesundheitsbereich dazu geflihrt, dass fiir erbrachte Leistungen der Nachweis der
Qualitat notig ist. Dies ist unter anderem durch die Aufnahme der Forderung

nach einem umfassenden Qualitdtsmanagement in das Sozialgesetzbuch V (§ 137)

und der erstmals im Jahr 2005 verpflichtenden Abgabe eines strukturierten
Qualitatsberichtes fur alle Krankenhauser erfolgt.

Die Katharina-Kasper gGmbH legt flr das Jahr 2006 den Qualitatsbericht auf Basis der
von von den Spitzenverbanden vereinbarten Inhalte vor, um den Patienten, den
Angehdrigen, den niedergelassenen Arzten, den Kostentrégern, allen unseren

Partnern und Interessierten einen breiten Uberblick tiber unser Leistungsspektrum

und dessen Qualitat zu verschaffen. Wir sehen mit diesem Qualitatsbericht einen

Beleg unserer Bestrebungen um Transparenz und Qualitat der Leistungen der
Krankenhauser der Katharina-Kasper gGmbH gegenuber der interessierten

Offentlichkeit.

Der strukturierte Qualitatsbericht gliedert sich in einen Teil A und B mit den allgemeinen
und fachabteilungsbezogenen Struktur- und Leistungsdaten unserer Krankenhauser, Teil C
mit Angaben zu durchgefiihrten externen QualitatssicherungsmafRnahmen und einen Teil D.
In diesem werden die Qualitatspolitik und -ziele, der Aufbau des einrichtungsinternen
Qualitatsmanagementsystems und dessen Bewertung sowie ausgewahlte Qualitats-

managementinstrumente und -projekte anhand von Beispielen beschrieben.

Walter Semmler

Geschéftsfihrer
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Einleitung

Die Krankenh&user St. Marienkrankenhaus und St. Elisabethen-Krankenhaus befinden sich

in der Tragerschaft der Katharina-Kasper gGmbH , einer Tochtergesellschaft der gemein-

nutzigen Maria Hilf Kranken- und Pflegegesellschaft mbH in Dernbach . Diese Gesellschaft

wurde 1994 von der Kongregation der Armen Dienstmagde Jesu Christi in Dernbach, auch

bekannt als Dernbacher Schwestern, gegriindet. Die Maria Hilf Gruppe ist mit zahlreichen

sozialen Einrichtungen wie Krankenhgusern, Alten- und Pflegeheimen, Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen sowie verschiedensten Betreuungs- und Wohnformen flr
Menschen mit Behinderungen in den drei Bundeslandern Hessen, Rheinland-Pfalz und

Nordrhein-Westfalen vertreten.

Allen gemeinsam ist eine lange christliche Tradition, deren Wurzeln auf die
Ordensgrinderin Katharina Kasper (1820-1898) zurlickreichen. Katharina Kasper
half Armen und Kranken ihrer Zeit tatkraftig und vorbehaltlos. Ihre Werte werden in

der taglichen Arbeit gelebt und sind im Leitbild der Maria Hilf Gruppe festgeschrieben.

Die Krankenhausleitung, vertreten durch Walter Semmler, Geschéaftsfiihrer der Katharina-
Kasper gGmbH, ist verantwortlich fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben im
Qualitatsbericht.

Anmerkung:

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht Gberwiegend nur eine Geschlechtsform

verwendet. Es sind immer Frauen und Manner gemeint. Wir bitten um lhr Verstandnis.
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Katharina-Kasper gGmbH

A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

Name: St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus
Stralde: Richard-Wagner-Stralle 14

PLZ/ Ort: 60318 Frankfurt

Telefon: 069 /1563 -0

Telefax: 069 / 1563 - 1490

E-Mail: info@katharina-kasper.de

Internet: http://www katharina-kasper.de

A-2 Institutionskennzeichen des Krankenhauses

Institutionskennzeichen:
Weiteres IK:

260640641
260640641

Strukturierter Qualitatsbericht 2006
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Katharina-Kasper gGmbH

A-3 Standort(nummer)
Standort
Standortnummer: 00

00: Dies ist der einzige Standort zu diesem Institutionskennzeichen.

Standort im Berichtsverbund

Name: St. Elisabethen-Krankenhaus
Strale: Ginnheimer Strale

PLZ / Ort: 60487 Frankfurt

Telefon: 069/7939-0

Telefax: 069 / 7939 - 392

E-Mail: info@katharina-kasper.de
Internet: http://www katharina-kasper.de
A-4 Name und Art des Krankenhaustragers
Trager: Katharina Kasper gGmbH

Art: freigemeinnutzig
Internetadresse: http://www katharina-kasper.de
A-5 Akademisches Lehrkrankenhaus
Lehrkrankenhaus: ja

Universitat: Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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A-6 Organisationsstruktur des Krankenhauses

Innere Medizin
Prof. Dr. med. Franz Hartmann
069/1563-1287
Prof. Dr. med. Joachim Bargon
069/7939-2219

Strahlenheilkunde
Prof. Dr. med. Franz Hartmann
069/1563-1287

Geriatrie
Dr. med. Matthias Bach
069/7939-2637

Neurologie
Dr. med. Stephan Zipper
069/1563-1531

Nephrologie / Dialyse
Dr. med. Tsobanelis
Dr. med. Kurz
069/7939-2138

Allgemeinchirurgie

Prof. Dr. med. Christof Hottenrott
069/1563-1221

069/7939-2207

Katharina-Kasper gGmbH
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[ 4
Katharina-Kasper gGmbH
Gefalchirurgie
Dr. med. Wolfgang Berkhoff
069/1563-1531
Orthopadie und Unfallchirurgie
Prof. Dr. med. Markus Rittmeister
069/1563-1487
Urologie
Prof. Dr. med. Peter Hanke
Dr. med. Wizard Schaumann
069/7939-2426
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Dr. med. Klaus Engel
069/1563-1241
Brustzentrum
Dr. med. Klaus Engel
069/1563-1241
Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde
Prof. Dr. med. Wolfgang Schlenter
069/1563-1266
Mund- und Kieferchirurgie / Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde /
Zahn- und Kieferheilkunde
Dr. med. Dr. med. dent. Burkhard Mootz
069/7939-2250
Prof. Dr. med. Dr. med. dent. Ralf Schmidseder
Dr. med. Frank Schmidseder
069/7939-2250
Strukturierter Qualitatsbericht 2006 17
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Augenheilkunde
Dr. med. Gerd Gemmer
069/1563-1211

Anasthesie

Prof. Dr. med. Klaus Westphal,
069/1563-1201

Dr. med. Reinhard Pasch

069/7939-2142

Radiologie, Strahlenheilkunde und Nuklearmedizin
Dr. med. Georg Grosser
069/1563-1306

Pflegedirektion
Elisabeth Born
069/1563-1498

A-7 Regionale Versorgungsverpflichtung fiir die Psychiatrie

Verpflichtung besteht: nein

Katharina-Kasper gGmbH
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St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus

Katharina-Kasper gGmbH

A-8 Fachabteilungsiibergreifende Versorgungsschwerpunkte des

Krankenhauses

Nr. Fachabteilungsiibergreifender Fachabteilungen, die an dem Kommentar /

Versorgungsschwerpunkt Versorgungsschwerpunkt be-  Erlauterung
teiligt sind
VS01 Brustzentrum Innere Medizin; Allgemeine Behandlung / Betreuung
Chirurgie; Brustzentrum; von Patientinnen und
Strahlenheilkunde Patienten mit einer
Brustkrebserkrankung,

Kooperation mit
zahlreichen externen
Institutionen,
Spezialpraxen und
Beratungsstellen

VSO0 Palliativmedizin Innere Medizin; Geriatrie; Behandlung / Betreuung
Allgemeine Chirurgie; von unheilbar kranken
Gefalchirurgie; Orthopadie / Menschen mit
Unfallchirurgie ; Urologie; schwerwiegenden
Brustzentrum; Hals-, Nasen-, Problemen und
Ohrenheilkunde; Augenheilkunde; Symptomen, die einer
Strahlenheilkunde; Zahn- und Krankenhausbehandlung
Kieferheilkunde, Mund- und bedirfen

Kieferchirurgie

A-9 Fachabteilungsiibergreifende medizinisch-pflegerische

Leistungsangebote des Krankenhauses

Team der Physikalischen Therapie, St. Marienkrankenhaus
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Nr.

MPO1
MP02
MP03
MPO04

MPO05
MPO6
MPO7

MPO08

MPO09

MP10

MP11

MP12

MP13

MP14

MP15

MP16

MP17

MP18
MP19

MP21

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot
Akupressur

Akupunktur

Angehdrigenbetreuung / -beratung / -seminare

Atemgymnastik

Babyschwimmen
Basale Stimulation

Beratung / Betreuung durch Sozialarbeiter
Berufsberatung / Rehabilitationsberatung
Besondere Formen / Konzepte der Betreuung

von Sterbenden

Bewegungsbad / Wassergymnastik

Bewegungstherapie

Bobath-Therapie

Diabetiker-Schulung
Diat- und Erndhrungsberatung
Entlassungsmanagement

Ergotherapie

Fallmanagement / Case Management / Primary
Nursing / Bezugspflege

Fulireflexzonenmassage

Geburtsvorbereitungskurse

Kinasthetik

&

.

Katharina-Kasper gGmbH

Kommentar / Erlauterung

Bei Geburtsbegleitung, Elternschule
Bei Geburtsbegleitung, Elternschule
In der Palliativmedizin, Elternschule

Durch die Physikalische Therapie,
geschultes Pflegepersonal

Angebot der Hebammen

Hauseigener Sozialdienst mit Fachpersonal
vorhanden

Vermittlung hierzu durch den Sozialdienst
maoglich

Palliativstation, Trauerbegleitung,
Meditations- und Trauerraum vorhanden

Angebot durch Physikalische Therapie /
Spezielle Wassergymnastik fur
Schwangere

Physikalische Therapie,
multiprofessionelles Team im Rahmen der
Geriatrie

Physikalische Therapie,
multiprofessionelles Team im Rahmen der
Geriatrie

RegelmaRige arztlich geleitete Schulungen
in Zusammenarbeit mit der Diatassistentin

Hauseigene Erndhrungs- und
Sondenberatung / Erndhrungsambulanz

Uberleitungspflege vorhanden

Hauseigene Ergotherapeuten,
multiprofessionelles Team im Rahmen der
Geriatrie

Hauseigene Uberleitpflege, Sozialdienst

Angebot durch Physikalische Therapie

Paarkurse / Frauen-Crash-Kurse / WE-
Kurse, Angebot durch die Hebammen

Durch Physikalische Therapie,
multiprofessionelles Team im Rahmen der
Geriatrie

Strukturierter Qualitatsbericht 2006
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Nr.
MP22
MP24

MP25

MP26

MP28

MP29

MP31

MP32

MP33

MP34

MP36

MP37

MP38

MP39

MP40

MP41

MP42

MP43

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot
Kontinenztraining / Inkontinenzberatung

Lymphdrainage

Massage

Medizinische Ful3pflege
Naturheilverfahren

Osteopathie / Chiropraktik
Physikalische Therapie
Physiotherapie / Krankengymnastik
Praventive Leistungsangebote /

Praventionskurse

Psychologisches / psychotherapeutisches
Leistungsangebot / Psychosozialdienst
Sauglingspflegekurse

Schmerztherapie / -management

Sehschule / Orthoptik

Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung
von Patienten und Angehorigen

Spezielle Entspannungstherapie

Spezielles Leistungsangebot von Hebammen

Spezielles pflegerisches Leistungsangebot

Stillberatung

&

Katharina-Kasper gGmbH

.

Kommentar / Erlauterung
Kontinenzzentrum vorhanden

Angebot durch Physikalische Therapie-
Abteilung

Angebot durch Physikalische Therapie-
Abteilung / Kurse zur Anleitung
Babymassage

Externer Anbieter kommt ins Haus, wird
Uber Pflegepersonal vermittelt

Homdopathie, Bachbliten im Rahmen der
Geburtsbegleitung

Im Rahmen der chirurgischen /
unfallchirurgischen Ambulanz

Angebot durch Physikalische Therapie-
Abteilung

Angebot durch Physikalische Therapie-
Abteilung

Kooperation / Weiterleitung an die
Lungensportgruppe

Hausinterne psychoonkologische
Betreuung

Sauglingspflegekurse und Elternschule
durch Hebammen angeboten

Beratung, Diagnostik und Therapie durch
die Anasthesie, transkutane elektrische
Nervenstimulation und Neuraltherapie im
Rahmen der Entbindung

Hauseigene Orthoptik, Sehschule in
Augenklinik integriert

Sturzprophylaxe im Rahmen des
multiprofessionelles Team der Geriatrie

Autogenes Training, progressive
Muskelentspannung im Rahmen der
Geburtsvorbereitung

Unterwassergeburten, Doppelbettgeburten,
VierfuRlerstand-, Seitenlage-, Hocker-,
Pezziball- Geburten

Pflegevisiten, Fachpflegekrafte Onkologie,
Dialyse, Palliativ, Intensiv und Anasthesie
etc.

Anleitung und Begleitung Stillen, Stillcafé in
der Elternschule
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&

o

Katharina-Kasper gGmbH

Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot Kommentar / Erlduterung

MP44 Stimm- und Sprachtherapie / Logopadie

MP45 Stomatherapie und -beratung

MP47 Versorgung mit Hilfsmitteln / Orthopadietechnik

MP48 Warme- u. Kalteanwendungen

MP50 Wochenbettgymnastik

MP51 Wundmanagement

MP52 Zusammenarbeit mit / Kontakt zu
Selbsthilfegruppen

Schlingentisch

Im Rahmen des multiprofessionelles Team
der Geriatrie

Externe Anbieter kommt ins Haus ,
Vermittlung Uber das Pflegepersonal

Externer Anbieter kommt ins Haus, wird
Uber die Klinik vermittelt

Angebot durch Physikalische Therapie-
Abteilung und Pflegekrafte

Wochenbett- und Rickbildungsgymnastik

Spezielle Versorgung von chronischen
Wunden z.B. bei Dekubitus, Ulcus cruris /
V-A-C-Therapie

Kooperatives Brustzentrum / Chron- und
Colitis-Sprechstunde / FuRsprechstunde,
Vermittlung Uber Fach-Sekretariate,
Pflegekrafte , Sozialdienst
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Katharina-Kasper gGmbH

A-10 Allgemeine nicht-medizinische Serviceangebote des Krankenhauses

Bei der Physiotherapie im Bewegungsbad

Nr. Serviceangebot

SA01 Raumlichkeiten:
SA02 Raumlichkeiten:

SA03 Raumlichkeiten:
Nasszelle

SA05 Raumlichkeiten:
SA06 Raumlichkeiten:
SA07 Raumlichkeiten:
SA08 Raumlichkeiten:
SAQ09 Raumlichkeiten:

SA10 Raumlichkeiten:

SA11 Raumlichkeiten:
Nasszelle

SA12 Ausstattung der
Terrasse

SA13 Ausstattung der

Aufenthaltsraume
Ein-Bett-Zimmer

Ein-Bett-Zimmer mit eigener

Mutter-Kind-Zimmer
Rollstuhlgerechte Nasszellen
Rooming-In

Teekiche fur Patienten

Unterbringung Begleitperson

Zwei-Bett-Zimmer

Zwei-Bett-Zimmer mit eigener

Patientenzimmer: Balkon /

Patientenzimmer: Elektrisch

verstellbare Betten

Kommentar / Erlauterung
Ausreichend vorhanden
Gegen Gebihr

Gegen Gebihr

Gegen Geblhr
Ausreichend vorhanden
Auf Wunsch mdéglich
Vorhanden

Gegen Gebulhr oder als medizinische
Begleitperson

Gegen Geblhr
Gegen Gebihr

Teilweise

Teilweise
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Nr. Serviceangebot

SA14 Ausstattung der Patientenzimmer: Fernsehgerat
am Bett / im Zimmer

SA16 Ausstattung der Patientenzimmer: Kuhlschrank

SA17 Ausstattung der Patientenzimmer:
Rundfunkempfang am Bett

SA18 Ausstattung der Patientenzimmer: Telefon

SA19 Ausstattung der Patientenzimmer: Wertfach /
Tresor am Bett / im Zimmer

SA20 Verpflegung: Frei wahlbare
Essenszusammenstellung (Komponentenwahl)

SA21 Verpflegung: Kostenlose Getrankebereitstellung
(Mineralwasser)

SA22 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Bibliothek

SA23 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Cafeteria

SA24 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Faxempfang fiir Patienten

SA26 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Friseursalon

SA28 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Kiosk / Einkaufsmaéglichkeiten

SA29 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Kirchlich-religiése Einrichtungen
(Kapelle, Meditationsraum)

SA30 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Klinikeigene Parkplatze fur
Besucher und Patienten

SA31 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Kulturelle Angebote

SA32 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Manikire / Pediklre

SA33 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Parkanlage

SA34 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Rauchfreies Krankenhaus

SA36 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Schwimmbad

&

.

Katharina-Kasper gGmbH

Kommentar / Erlauterung

Teilweise

Teilweise

Vorhanden

Vorhanden

Vorhanden

Teilweise

Wenn medizinisch indiziert
Vorhanden

Vorhanden

Uber Informationszentrale méglich
Externer Anbieter, Kontakt kann Uber
Pflegepersonal hergestellt werden

Vorhanden

Vorhanden

Vorhanden

Krankenhaus-Fernsehkanal, Auslage von
Zeitungen und Zeitschriften,
themenbezogene
Informationsveranstaltungen

Externer Anbieter, Kontakt kann tber
Pflegepersonal hergestellt werden

Vorhanden

VVorhanden
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Nr. Serviceangebot

SA37 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Spielplatz

SA38 Ausstattung / Besondere Serviceangebote des
Krankenhauses: Wascheservice

SA39 Personliche Betreuung: Besuchsdienst / "Griine
Damen"

SA40 Personliche Betreuung: Empfangs- und
Begleitdienst fir Patienten und Besucher

SA41 Personliche Betreuung: Dolmetscherdienste

SA42 Personliche Betreuung: Seelsorge

&

o

Katharina-Kasper gGmbH

Kommentar / Erlauterung

Spielecke auf Kinderstation

Gegen Entgelt Wascheaufbereitung tber
Besuchdienst im Einzelfall méglich

Vorhanden

Vorhanden

U.a. englisch, franzdsisch, italienisch,
turkisch, polnisch, spanisch, griechisch,
kroatisch/serbisch, Trinidad-Tobago,
russisch, Gebardensprache

Vorhanden

oben rechts Kiosk im St. Elisabethen-Krankenhaus/unten links: Cafe im St. Elisabethen-Krankenhaus
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Katharina-Kasper gGmbH

A-11 Forschung und Lehre des Krankenhauses

Die Katharina-Kasper gGmbH ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Johann-Wolfgang-
von-Goethe-Universitatsklinik Frankfurt. In diesem Rahmen erfolgt kontinuierlich die
Ausbildung der Medizin-Studenten (PJ-Studenten) und die Ausbildung von Blickpraktikanten.

Vorlesungen an der Johann-Wolfgang-von Goethe-Universitat:

Zusétzlich werden durch die Arzte der Katharina-Kasper gGmbH Vorlesungen an der
Universitat Frankfurt in allen Semestern des Fachbereiches Medizin gehalten.
Professor Dr. med. Bargon
Professor Dr. med. Rittmeister
Professor Dr. med. Schlenter
Dr. med. Pasch
Dr. med. Bach

Dr. med. Beyer

Forschungsprojekte
Mangelernahrung bei COPD (Chronic Obstructive Pulmonary Disease =
chronische Erkrankung mit Einengung der Bronchien/Lunge)

Minimalinvasive Huftchirurgie (Schliisselloch-Chirurgie)

Studien
Multicenterstudien im Bereich Pneumologie / Innere Medizin (HAP-Studie / CDAD

Studie / CF-Tobi-Studie / Nosokomiale Pneumonie)

Fortbildungsangebote
Bronchoskopiekurs fiir Anfanger
Diverser Fachunterricht Krankenpflegeschiiler/innen

Diverse Fortbildungen fur Pflegekrafte

Publikationen
Diverse Originalarbeiten / Kasuistiken / Kongressbeitrage / Wissenschaftliche

Vortrage

Betreuung von Doktoranden

kontinuierlich
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Katharina-Kasper gGmbH

A-12 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus nach § 108/109 SGB V
(Stichtag 31.12. des Berichtsjahres)

Bettenzahl: 473
Zusatzlich bietet die Katharina Kasper gGmbH 6 teilstationare Platze fur Dialysepatienten an.

A-13 Fallzahlen des Krankenhauses
Stationare Patienten: 17.983
Ambulante Patienten:

- Fallzahlweise: 48.039

- Patientenzahlweise: 0

- Quartalszahlweise: 0

- Sonstige Zahlweise: 0
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4

B Struktur- und Leistungsdaten der Organisationseinheiten /
Fachabteilungen

1 nnere Medizin

2 Strahlenheilkunde

3 Geriatrie

4 Neurologie

5 Nephrologie

6 Allgemeine Chirurgie

7 GefdBchirurgie

8 Orthopéadie / Unfallchirurgie

9 Urologie

10 Frauenheilkunde und Geburtshilfe

11 Brustzentrum

12 Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde

13 Zahn- und Kieferheilkunde, Mund- und Kieferchirurgie

14 Augenheilkunde

15 Andsthesie

16 Abteilung fiir diagnostische und interventionelle Radiologie
Nuklearmedizin und Strahlentherapie
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B-1

B-1.1

Name:

Schlissel:

Art:

PLZ / Ort:

Innere Medizin

Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Innere Medizin

Innere Medizin (0100)
Hauptabteilung
60318 Frankfurt

Prof. Dr. med. Franz Hartmann

Chefarzt Abteilung Innere Medizin Katharina-Kasper gGmbH

Prof. Dr. med. Joachim Bargon

Chefarzt Abteilung Innere Medizin St. Elisabethen-Krankenhaus

Kontaktdaten

Sekretariat Professor Dr. med. Hartmann

St. Marienkrankenhaus

Frau Buche

Katharina-Kasper gGmbH

Strukturierter Qualitatsbericht 2006

29



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus

Katharina-Kasper gGmbH

Richard-Wagner-Str. 14

60318 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 15 63 - 12 87
Telefax (0 69) 1563 - 15 86
b.bueche@katharina-kasper.de

Kontaktdaten

Sekretariat Professor Dr. med. Hartmann
Sekretariat Professor Dr. med. Bargon
St. Elisabethen-Krankenhaus

Frau Oberhomburg

Ginnheimer-Str. 3

60487 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 7939 - 2119

Telefax (0 69) 7939 - 2669

r.oberhomburg@katharina-kasper.de

B-1.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

In der Medizinischen Klinik werden Patienten mit samtlichen Erkrankungen der inneren
Organe behandelt, einschliellich internistischer Intensiv- und Notfallmedizin.

Die Katharina-Kasper gGmbH bietet Schwerpunkte in den Bereichen der Gastroenterologie
(Erkrankungen der Verdauungsorgane), der Pulmonologie (Lungenheilkunde), Allergologie
(Allergien), Schlafmedizin, Beatmungsmedizin und der Hamatologie-Onkologie (Krebs- und
Bluterkrankungen).

Durch die interdisziplinare Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalt der Patient somit

eine individuell auf seinen Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Innere Medizin

VIO1 Diagnostik und Therapie von ischamischen Herzkrankheiten
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Nr.
V102

V103
V104
V105
V106
V107
V108
V109
VI10

VI11
VI12
VI13
VI14
VI15
VI16
VI17
VI18
VI19
V120
V122
V123

Vi24
V125
V126
VI27

&

.

Katharina-Kasper gGmbH

Versorgungsschwerpunkte im Bereich Innere Medizin

Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankheit und von Krankheiten des
Lungenkreislaufes

Diagnostik und Therapie sonstiger Formen der Herzkrankheit

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterien, Arteriolen und Kapillaren

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der Lymphgefafe und der Lymphknoten
Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen Krankheiten

Diagnostik und Therapie der Hypertonie

Diagnostik und Therapie von Nierenerkrankungen

Diagnostik und Therapie von hamatologischen Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von endokrinen Erndhrungs- und Stoffwechselkrankheiten (Diabetes,
Schilddrise, ..)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Magen-Darmtraktes
Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Darmausgangs
Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Peritoneums

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Leber, der Galle und des Pankreas
Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Atemwege und der Lunge
Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Pleura

Diagnostik und Therapie von rheumatologischen Erkrankungen
Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von infektidsen und parasitaren Krankheiten
Intensivmedizin

Diagnostik und Therapie von Allergien

Diagnostik und Therapie von angeborenen und erworbenen Immundefekterkrankungen
(einschlieBlich HIV und AIDS)

Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen
Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstérungen
Naturheilkunde

Spezialsprechstunde
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Katharina-Kasper gGmbH

B-1.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9

B-1.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-1.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationare Fallzahl: 5.353
B-1.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widersprichlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Malinahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den
Deutschen Kodierrichtlinien.

Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die riickwirkend betrachtet zur stationaren
Aufnahme geflihrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1 C34 Bdsartige Neubildung der Bronchien und der Lunge 363

2 J44 Sonstige chronische Lungenkrankheiten mit erhéhtem 231
Atemwegswiderstand
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Rang ICD
F10
150
G47
J18
110

o N o o b w

R55

9 K29
10 C25

&

Katharina-Kasper gGmbH

=

Bezeichnung Fallzahl
Psychische und Verhaltensstérungen durch Alkohol 223
Herzschwéche (=Herzinsuffizienz) 218
Schlafstérungen 182
Lungenentzindung durch unbekannten Erreger 176
Bluthochdruck ohne bekannte Ursache 124
Anfallsartige, kurz dauernde Bewusstlosigkeit (=Ohnmacht) 99
und Zusammensinken

Magen- oder Zwolffingerdarmentziindung 98
Bauchspeicheldriisenkrebs 95

Kompetenzdiagnosen

ICD Bezeichnung Fallzahl

K51 Chronisch entziindliche Darmerkrankung des Dick- und Mastdarmes <5
(=Colitis ulcerosa)

K50 chronisch entziindliche segmentale Erkrankung des Magen-Darm-Traktes <5
=(Morbus Crohn)

Z01.5 Untersuchung und Behandlung Allergien <5

Besprechung vor der Visite
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(¥
Katharina-Kasper gGmbH
B-1.7 Prozeduren nach OPS
Rang OPS Bezeichnung Fallzahl
1 1-710 Messung des Atemwegswiderstands und des funktionellen 826
Residualvolumens in einer luftdichten Kabine
2 1-632 Spiegelung der Speiserdhre, des Magens und des 787
Zwolffingerdarmes
3 8-522 Hochenergetische Strahlentherapie mittels Telekobaltgeraten, 565
Linearbeschleunigern
4 1-440 Entnahme einer Gewebeprobe des oberen Verdauungstrakts, 437
der Gallengange oder der Bauchspeicheldriise bei einer
Spiegelung
5 1-430 Spiegelung der Atmungsorgane mit Gewebeprobeentnahme 436
6 8-854 Blutwasche (=extrakorporales Nierenersatzverfahren, bei dem 399
die mangelnde oder fehlende Entgiftungsfunktion der Niere
durch eine direkt an den Blutkreislauf angeschlossene
skunstliche Niere* ersetzt wird)
7 8-543 Mittelgradig komplexe und intensive Blockchemotherapie 387
8 1-620 Spiegelung der Luftréhre und der Bronchien 360
9 1-650 Dickdarmspiegelung 350
10 1-790 Untersuchung des Schlafes mit Aufzeichnung von Herz- und 329
Atmungsvorgangen
Kompetenzprozeduren
OPS Bezeichnung Fallzahl
5-513 Operationen an den Gallengangen mit einem réhrenférmigen bildgebenden 148
optischen Instrument mit Lichtquelle (=Endoskop), eingefiihrt Gber den
oberen Verdauungstrakt
3-05f Endobronchialer Ultraschall (Ultraschalluntersuchung mit Einbringen eines 95
kleinen Ultraschallkopfes in die Bronchien zur verbesserter Darstellung der
Bronchien)
5-431 PEG-Anlagen (Operatives Anlegen einer aulReren Magenfistel 52
(=Gastrostoma) zur kiinstlichen Erndhrung unter Umgehung der
Speiserohre)
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OPS Bezeichnung

1-642 ERCP (Spiegelung der Gallenwege und der Bauchspeicheldriisengange
entgegen der normalen Flussrichtung

5-429.a Sonstige Operationen an der Speiserdhre (z.B. Operation von
Speiseréhrenkrampfadern, Ballonaufdehnung der Speiserdhre), Einlegen
Stent (GefaRstltze / gitterférmiges Rohrchen) in Speiserohre

3-052 Ultraschalldiagnostik des Herzens mit Zugang durch die Speiseréhre

3-053 Endosonographie (Ultraschall des Magen-Darmtraktes mittels Einbringen
einer Sonde in den Magen-Darm-Trakt) / Farbdoppler (Darstellung von
Gefalien und deren Flussrichtung und Geschwindigkeit mittels Untraschall)

5-429.j Osophagusvarizen (Krampfadern der Speiseréhre) Bandligatur / Verédung

8-030 Spezifische Immuntherapie (Wespen- und Bienenallergien) /
Schnellhyposensibilisierung

B-1.8 Ambulante Behandlungsmaéglichkeiten

Notfallambulanz

Art der Ambulanz: Institutsambulanz
Angebotene Leistung

Ambulante Behandlung aller internistischen Erkrankungen

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Far Patienten mit chronisch entziindlichen Darmerkrankungen

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Far Patienten mit Lungenerkrankungen

Fallzahl
34

14

Katharina-Kasper gGmbH

Strukturierter Qualitatsbericht 2006

35



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus

Katharina-Kasper gGmbH

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Fir Patienten mit Erndhrungsproblemen (Ernahrungsambulanz)

B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

B-1.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

M  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

O stationare BG-Zulassung

B-1.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung 24h*
AAO01 Angiographiegerat _
AAO03 Belastungs-EKG / Ergometrie _
AAO05 Bodyplethysmographie —
AA08 Computertomograph (CT) |

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG) —_—
AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit _
AA12 Endoskop R

AA13 Gerate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator, %}
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Gerate fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse) %}

AA15 Geréte zur Lungenersatztherapie / -unterstitzung (z.B. ECMO/ECLA) %}
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Nr. Apparative Ausstattung

AA19 Kipptisch (z.B. zur Diagnose des orthostatischen Syndroms)
AA27 Roéntgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen)

AA28 Schlaflabor

AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat

AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung

Katharina-Kasper gGmbH

24h*

]

* 24h: Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)

Lungenfunktions-Test
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B-1.12 Personelle Ausstattung

B-1.12.1 Arzte

Arzte
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte)
Davon Fachéarzte

Belegarzte (nach § 121 SGB V)

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen

Innere Medizin und Allgemeinmedizin (Hausarzt)
Innere Medizin und SP Angiologie

Innere Medizin und SP Endokrinologie Diabetologie
Innere Medizin und SP Gastroenterologie

Innere Medizin und SP Hamatologie und Onkologie
Innere Medizin und SP Kardiologie

Innere Medizin und SP Nephrologie

Innere Medizin und SP Pneumologie

Innere Medizin und SP Rheumatologie

Fachexpertise der Abteilung - Zusatzweiterbildungen

Zusatzweiterbildungen
Allergologie
Geriatrie

Psychotherapie

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl
26,65
9
0

Strukturierter Qualitatsbericht 2006

38



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus

B-1.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte

Pflegekrafte insgesamt

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-1.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP05 Ergotherapeuten

SP06 Erzieher

SP14 Logopaden

SP15 Masseure / Medizinische Bademeister
SP21 Physiotherapeuten

SP25 Sozialarbeiter

SP26 Sozialpadagogen

SP00 Fachpflegepersonal Onkologie

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl
(Vollkrafte)

86
72

1,5
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Katharina-Kasper gGmbH

B-2 Strahlenheilkunde

B-2.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung
Name: Strahlenheilkunde

SchlUssel: Strahlenheilkunde (3300)

Art: Hauptabteilung

PLZ / Ort: 60318 Frankfurt

Prof. Dr. med. Franz Hartmann

Chefarzt Abteilung Innere Medizin Katharina-Kasper gGmbH

Kontaktdaten

Sekretariat Professor Dr. med. Hartmann
St. Marienkrankenhaus

Frau Buche

Richard-Wagner-Str. 14

60318 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 1563 - 12 87

Telefax (0 69) 1563 - 15 86
b.bueche@katharina-kasper.de
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Katharina-Kasper gGmbH

B-2.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

In der Klinik far Strahlenheilkunde werden Patienten mit samtlichen Krebserkrankungen die
einer Strahlentherapie bedirfen behandelt.
Durch die interdisziplinare Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalt der Patient somit

eine individuell auf seinen Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Innere Medizin
VI18 Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen

VI27 Spezialsprechstunde

B-2.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9

B-2.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-2.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 5
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=

B-2.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widerspruchlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Malinahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den
Deutschen Kodierrichtlinien.

Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die rickwirkend betrachtet zur stationaren

Aufnahme gefiihrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1-1 C09 Bdsartige Neubildung der Gaumen- oder Rachenmandeln <5
(Tonsille)

1-2 C10 Bdsartige Neubildung des Oropharynx <5

1-3 Co02 Bdsartige Neubildung sonstiger und nicht naher bezeichneter <5

Teile der Zunge

B-2.7 Prozeduren nach OPS
Rang OPS Bezeichnung Fallzahl
1 8-522 Hochenergetische Strahlentherapie mittels Telekobaltgeraten, 15

Linearbeschleunigern

2-1 8-012 Applikation von Medikamenten gemal Liste 1 des <5
Prozedurenkatalogs (Chemotherapie)

2-2 8-527 Erstellen oder Anpassen von Fixations- und <5
Behandlungshilfen bei Strahlentherapie (z.B. Vakuumkissen,
Abschirmungsvorkehrungen wie Bleiblocke)

2-3 8-543 Mittelgradig komplexe und intensive Blockchemotherapie <5

2-4 8-528 Strahlentechnische Voruntersuchung (=Simulation) vor <5
externer Bestrahlung oder vor Kurzdistanzbestrahlung
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Katharina-Kasper gGmbH

B-2.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

entfallt hier

B-2.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

entfallt hier

B-2.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft
O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
O stationare BG-Zulassung
M nicht vorhanden

B-2.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung 24h*

AAOQ3 Belastungs-EKG / Ergometrie —

AAO05 Bodyplethysmographie _

AA08 Computertomograph (CT) O

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG) _

AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit _

AA12 Endoskop _

AA13 Gerate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator, O
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Geréate fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse) O

AA15 Gerate zur Lungenersatztherapie / -unterstiitzung (z.B. ECMO/ECLA) O

AA16 Gerate zur Strahlentherapie —
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&

=

Katharina-Kasper gGmbH

Nr. Apparative Ausstattung

AA19 Kipptisch (z.B. zur Diagnose des orthostatischen Syndroms)
AA25 Oszillographie

AA26 Positronenemissionstomograph (PET)

AA27 Roéntgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen)

AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat

AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung

AA32 Szintigraphiescanner / Gammakamera (Szintillationskamera)

* 24h: Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)

24h*
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B-2.12 Personelle Ausstattung

B-2.12.1 Arzte

Arzte
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte)
Davon Facharzte

Belegarzte (nach § 121 SGB V)

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen
Nuklearmedizin

Strahlentherapie

B-2.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrifte

Pflegekrafte insgesamt

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-2.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP05 Ergotherapeuten
SP06 Erzieher

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl
2
2
0

Anzahl
(Vollkrafte)

4
4
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Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP21 Physiotherapeuten
SP25 Sozialarbeiter

Katharina-Kasper gGmbH

Strukturierter Qualitatsbericht 2006

46



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus

Katharina-Kasper gGmbH

B-3 Geriatrie

B-3.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung
Name: Geriatrie

SchlUssel: Geriatrie (0200)

Art: Hauptabteilung

PLZ / Ort: 60487 Frankfurt

Dr. med. Matthias Bach

Chefarzt Abt. Geriatrie St. Elisabethen-Krankenhaus

Kontaktdaten

Sekretariat Dr. med. Bach
St. Elisabethen-Krankenhaus
Frau Wohner
Ginnheimer-Str. 3

60487 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 7939 - 2637
Telefax (0 69) 7939 - 2638

m.bach@katharina-kasper.de

B-3.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Geriatrie - eine ganzheitliche Medizin fir den alteren Menschen.
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Die Multimorbiditat (gleichzeitiges Bestehen von mehreren Krankheiten) der geriatrischen
Patienten hat eine breite Palette von Erkrankungen zur Folge, die eine entsprechende starke
Einschrankung des Patienten in den Aktivitaten des taglichen Lebens bedeuten.
Durch die Zusammenarbeit verschiedener therapeutischer Mitarbeiter ist es mdglich, alle
Bereiche der Behandlung des geriatrischer Patienten individuell und situationsgerecht
abzustimmen.
Ziel der geriaitrischen Therapie ist es:

Wiederherstellung und der Erhalt grotmoglicher Selbststandigkeit

Vermeidung von Pflegebedurftigkeit

Wiedereingliederung in das soziale Umfeld

Anpassung an die Umwelt und Anpassung der Umwelt an die individuelle

Leistungsfahigkeit

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patieten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Innere Medizin
VI01 Diagnostik und Therapie von ischamischen Herzkrankheiten

VI0O2 Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankheit und von Krankheiten des
Lungenkreislaufes

VI03 Diagnostik und Therapie sonstiger Formen der Herzkrankheit

VIO4 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterien, Arteriolen und Kapillaren

VIO5 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der Lymphgefal3e und der Lymphknoten
VI06 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen Krankheiten

VIO7 Diagnostik und Therapie der Hypertonie

VI08 Diagnostik und Therapie von Nierenerkrankungen

VIO9 Diagnostik und Therapie von hdmatologischen Erkrankungen

VI10 Diagnostik und Therapie von endokrinen Ernahrungs- und Stoffwechselkrankheiten (Diabetes,
Schilddrise, ..)

VI11 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Magen-Darmtraktes

VI12 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Darmausgangs

VI13 Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Peritoneums

VI14 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Leber, der Galle und des Pankreas

VI15 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Atemwege und der Lunge
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Nr.

VI16
VI17
VI18
VI19
VI20
VI22
VI23

VI24
V125
VI27

Nr.

VNO1
VNO02
VNO3
VNO04
VNO05
VNO06
VNO7
VNO8
VN11
VN12
VN13
VN14
VN15

VN16

VN17
VN19
VN20

&

.

Katharina-Kasper gGmbH

Versorgungsschwerpunkte im Bereich Innere Medizin

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Pleura

Diagnostik und Therapie von rheumatologischen Erkrankungen
Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen
Diagnostik und Therapie von infektidsen und parasitaren Krankheiten
Intensivmedizin

Diagnostik und Therapie von Allergien

Diagnostik und Therapie von angeborenen und erworbenen Immundefekterkrankungen
(einschlieBlich HIV und AIDS)

Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen
Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstérungen

Spezialsprechstunde

Versorgungsschwerpunkte im Bereich Neurologie

Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen Erkrankungen

Diagnostik und Therapie sonstiger neurovaskularer Erkrankungen

Diagnostik und Therapie entziindlicher ZNS-Erkrankungen

Diagnostik und Therapie neuroimmunologischer Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von Anfallsleiden

Diagnostik und Therapie maligner Erkrankungen des Gehirns

Diagnostik und Therapie gutartiger Tumoren des Gehirns

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Hirnhaute

Diagnostik und Therapie von extrapyramidalen Krankheiten und Bewegungsstorungen
Diagnostik und Therapie von degenerativen Krankheiten des Nervensystems

Diagnostik und Therapie von demyelinisierenden Krankheiten des Zentralnervensystems
Diagnostik und Therapie von Krankheiten von Nerven, Nervenwurzeln und Nervenplexus

Diagnostik und Therapie von Polyneuropathien und sonstigen Krankheiten des peripheren
Nervensystems

Diagnostik und Therapie von Krankheiten im Bereich der neuromuskularen Synapse und des
Muskels

Diagnostik und Therapie von zerebraler Lahmung und sonstigen LAhmungssyndromen
Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen

Spezialsprechstunde
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B-3.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9

Spezielle Ubungen helfen dabei, Fihigkeiten wieder zu erlangen.

B-3.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-3.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 499
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B-3.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widerspruchlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Malinahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den
Deutschen Kodierrichtlinien.

Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die rickwirkend betrachtet zur stationaren

Aufnahme gefuhrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1 S72 Oberschenkelbruch 71

2 R26 Stérungen des Ganges und der Mobilitat 36

3 S32 Bruch der Lendenwirbelsdule oder des Beckens 26

4 163 Hirninfarkt 25

5-1 150 Herzschwache (=Herzinsuffizienz) 20

5-2 S42 Knochenbruch im Bereich der Schulter oder des Oberarmes 20

7 G20 Primares Parkinson-Syndrom (Abbauerkrankung eines 13
bestimmten Hirngebietes)

8 E86 Flissigkeitsmangel 12

9 J44 Sonstige chronische Lungenkrankheiten mit erhéhtem 11
Atemwegswiderstand

10 J18 Lungenentziindung durch unbekannten Erreger 10
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Bei der Visite auf der geriatrischen Station im St. Elisabethen-Krankenhaus.

&

o

Katharina-Kasper gGmbH

B-3.7 Prozeduren nach OPS

Rang OPS Bezeichnung Fallzahl

1 8-550 Fruhzeitige Wiederherstellung der vor einer Krankheit/Unfall 481
bestehenden Fahigkeiten bei alten Menschen durch ein
multiprofessionelles Reha-Team

2 1-661 Spiegelung der Harnréhre und der Harnblase 60

3 8-132 MaRnahmen an der Harnblase (z.B. Spulung) 50

4 1-632 Spiegelung der Speiserdhre, des Magens und des 49
Zwodlffingerdarmes

5 5-572 Anlegen eines kiinstlichen Blasenausgangs 35

6 5-790 Stellungskorrektur eines Knochenbruches ohne freie 32
Verbindung des Bruches zur Kérperoberflache
(=geschlossene Reposition) oder einer Lésung der
Knochenenden von Réhrenknochen mittels
Knochenstabilisierungsmaterial (z.B. Drahte, Schrauben,
Platten)

7 8-831 Legen, Wechsel oder Entfernung eines Katheters in Venen, 27
die direkt zum Herzen fiihren

8 5-820 Einsetzen eines Gelenkersatzes (=Gelenkendoprothese) am 22
Huftgelenk
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Rang OPS Bezeichnung Fallzahl
9 1-336 Harnréhrenkalibrierung 21
10 1-440 Entnahme einer Gewebeprobe des oberen Verdauungstrakts, 19
der Gallengange oder der Bauchspeicheldrise bei einer
Spiegelung
B-3.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten
entfallt hier
B-3.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
entfallt hier
B-3.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft
M Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
O stationdre BG-Zulassung
B-3.11 Apparative Ausstattung
Nr. Apparative Ausstattung 24h*
AAO01 Angiographiegerat _
AAO03 Belastungs-EKG / Ergometrie _
AAO05 Bodyplethysmographie —
AA08 Computertomograph (CT) |
AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG) —_—
AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit _
AA12 Endoskop _
AA13 Gerate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator, %}
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)
AA14 Gerate fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse) %}

Katharina-Kasper gGmbH
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Nr. Apparative Ausstattung

AA15 Gerate zur Lungenersatztherapie / -unterstitzung (z.B. ECMO/ECLA)
AA19 Kipptisch (z.B. zur Diagnose des orthostatischen Syndroms)

AA27 Rontgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen)

AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat

AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung

* 24h: Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)

24h*
4]
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B-3.12 Personelle Ausstattung

B-3.12.1 Arzte

Arzte Anzahl
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte) 5
Davon Facharzte 3
Belegarzte (nach § 121 SGB V) 0

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen
Innere Medizin und SP Gastroenterologie
Innere Medizin und SP Kardiologie

Innere Medizin und SP Rheumatologie

Fachexpertise der Abteilung - Zusatzweiterbildungen

Zusatzweiterbildungen

Geriatrie

Palliativmedizin

Physikalische Therapie und Balneologie

Spezielle Schmerztherapie
Unsere leitende Arzte besitzen umfangreiche Kenntnisse auf dem Gebiet "Strahlenschutz".

B-3.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte Anzahl
(Vollkrafte)
Pflegekrafte insgesamt 30
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Pflegekrafte

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-3.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr.

SPO1
SP05
SP06
SP14
SP15
SP21
SP25
SP26

Spezielles therapeutisches Personal
Altenpfleger

Ergotherapeuten

Erzieher

Logopéaden

Masseure / Medizinische Bademeister
Physiotherapeuten

Sozialarbeiter

Sozialpadagogen

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl
(Vollkrafte)

21

0,5
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B-4 Neurologie
B-4.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung
Name: Neurologie

SchlUssel: Sonstige (3790)
PLZ / Ort: 60318 Frankfurt

Dr. med. Stephan G. Zipper

Leitender Arzt Neurologie, Klinische Neurophysiologie St. Marienkrankenhaus

Kontaktdaten

Sekretariat Dr. med. Zipper
St. Marienkrankenhaus
Frau Moltisanti
Richard-Wagner-Str. 14
60318 Frankfurt / M.
Telefon (0 69) 1563 - 1531
Telefax (0 69) 1563 - 1534

b.moltisanti@katharina-kasper.de
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B-4.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Die Neurologie beschaftigt sich mit der Diagnostik, Therapie und Pravention (Vorbeugung)
von organischen Erkrankungen des zentralen und peripheren Nervensystems sowie der
zentralen Muskulatur. Bei neurologischen Erkrankungen kdnnen Stérungen der
Durchblutung (z.B. Schlaganfall), Entzindungen (z.B. Hirnhautentziindung, Multiple
Sklerose, Myositis), Gewebedegeneration (z.B. M. Alzheimer, M. Parkinson), Neubildungen
(z.B. Tumore) und innere (internistische Grunderkrankungen) oder aul3ere Einfliisse (z.B.
Gewalteinwirkung) zu einer veranderten Struktur und Funktion des Nervensystems und der
Muskeln fuhren. Bei der Diagnostik bedient sich der Arzt der Anamnese, der korperlichen
Untersuchung sowie technischer und laborchemischer Zusatzuntersuchungen. Moderne
neurophysiologische, funktions- und bildgebende Verfahren (MRI, CT, SPECT, PET) in
Zusammenarbeit mit Neuroradiologen geben Einblicke in gestérte Strukturen und Funktionen
des Nervensystems.

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Neurologie

VNO1 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen Erkrankungen

VNO3 Diagnostik und Therapie entziindlicher ZNS-Erkrankungen

VNO4 Diagnostik und Therapie neuroimmunologischer Erkrankungen

VNO5 Diagnostik und Therapie von Anfallsleiden

VNO6 Diagnostik und Therapie maligner Erkrankungen des Gehirns

VNO7 Diagnostik und Therapie gutartiger Tumoren des Gehirns

VN11 Diagnostik und Therapie von extrapyramidalen Krankheiten und Bewegungsstérungen
VN14 Diagnostik und Therapie von Krankheiten von Nerven, Nervenwurzeln und Nervenplexus

VN15 Diagnostik und Therapie von Polyneuropathien und sonstigen Krankheiten des peripheren
Nervensystems

VN16 Diagnostik und Therapie von Krankheiten im Bereich der neuromuskuldren Synapse und des
Muskels

VN18 Neurologische Notfall- und Intensivmedizin
VN19 Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen

VN20 Spezialsprechstunde
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Neurologie

B-4.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9

B-4.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-4.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Die Neurologie ist keine bettenfiihrende Abteilung. Daher werden dieser Fachabteilung keine

Falle zugeordnet.

Vollstationare Fallzahl: 0

B-4.6 Hauptdiagnosen nach ICD
entfallt hier

B-4.7 Prozeduren nach OPS
entfallt hier
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B-4.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten
Sprechstunde
Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz

Angebotene Leistung

Stroke Prevention Clinic: Klinische Diagnostik, Ultraschalluntersuchungen und Beratung bei
Hirndurchblutungsstérungen. Individuelle Schlaganfallrisikoabschatzung

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Neuro-Otologie und Neuro-Ophthalmologie: Neurologische und neurophysiologische Diagnostik bei
Erkrankungen im Grenzbereich zur HNO und Augenheilkunde, z.B. bei Schwindel und Sehstérungen

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Sport und Neurologie: Klinische und neurophysiologische Diagnostik von (Leistungs-) Sportlern in
Zusammenarbeit mit renommierten Sportmedizinern

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Neuro-Urologie: Klinische und neurophysiologische Diagnostik der Inkontinenz und Impotenz in
Zusammenarbeit im Rahmen des Kontinenzzentrums der Katharina-Kasper gGbmH
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B-4.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

wird nicht erbracht

B-4.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
O stationdre BG-Zulassung

M nicht vorhanden

B-4.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung 24h*
AAO01 Angiographiegerat —
AAO03 Belastungs-EKG / Ergometrie _
AAO05 Bodyplethysmographie —
AA08 Computertomograph (CT) |

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG) —_—
AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit _
AA12 Endoskop R

AA13 Gerate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator, O
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Geréate fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse) O

AA15 Geréte zur Lungenersatztherapie / -unterstitzung (z.B. ECMO/ECLA) %}

AA19 Kipptisch (z.B. zur Diagnose des orthostatischen Syndroms) —_
AA27 Rontgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen) %}
AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung _

* 24h: Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)
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B-4.12 Personelle Ausstattung

B-4.12.1 Arzte

Arzte
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte)
Davon Facharzte

Belegarzte (nach § 121 SGB V)

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen

Neurologie

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl
1
1
0

Unser leitender Arzt besitzt umfangreiche Kenntnisse in "Rettungsmedizin" und "Spezielle

Neurologische Intensivmedizin".

B-4.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte

Pflegekrafte insgesamt

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-4.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal

SP21 Physiotherapeuten

Anzahl
(Vollkrafte)

0
0
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Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP25 Sozialarbeiter

SP26 Sozialpadagogen

Katharina-Kasper gGmbH
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B-5 Nephrologie
B-5.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung
Name: Nephrologie

SchlUssel: Nephrologie (0400)
PLZ / Ort: 60487 Frankfurt

Kontaktdaten

Dr. med. Tsobanelis

St. Elisabethen-Krankenhaus
Ginnheimer-Str. 3

60487 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 7939 - 2330
Telefax (0 69) 7939 - 2120

Kontaktdaten

Dr. med. Kurz

St. Elisabethen-Krankenhaus
Ginnheimer-Str. 3

60487 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 7939 - 2330
Telefax (0 69) 7939 - 2120

B-5.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Im Rahmen der Behandlung des endglltigen Nierenversagens werden die verschiedenen
Verfahren der Dialyse, Hamofiltration- und Hamodiafiltration (verschiedene Arten des
Nierenersatzverfahrens) auf héchsten Niveau erbracht.

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Sonstige medizinische Bereiche
VS00 Behandlung von chronischem Nierenversagen
VS00 Behandlung von akutem Nierenversagen

VS00 Behandlung von schwerwiegenden Nierenfunktionseinschrankungen

B-5.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9

B-5.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-5.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationare Fallzahl: 0

Teilstationare Fallzahl: 86

B-5.6 Hauptdiagnosen nach ICD

entfallt hier

B-5.7 Prozeduren nach OPS

entfallt hier
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B-5.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Notfallambulanz

Art der Ambulanz: Institutsambulanz
Angebotene Leistung

Alle Arten von Notfall-Nierenersatzverfahren

B-5.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
entfallt hier
B-5.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

M  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

O stationdre BG-Zulassung

B-5.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung 24h*
AA03 Belastungs-EKG / Ergometrie —
AAO05 Bodyplethysmographie _
AA08 Computertomograph (CT) 4|
AA14 Geréate fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse) %}
AA27 Rontgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen) 7}
AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat _
AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung _

* 24h: Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)
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B-5.12 Personelle Ausstattung

B-5.12.1 Arzte

Arzte Anzahl
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte) 2
Davon Facharzte 2
Belegarzte (nach § 121 SGB V) 0

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen

Innere Medizin und SP Nephrologie

B-5.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte Anzahl
(Vollkrafte)

Pflegekrafte insgesamt 3

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 3

Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 0
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-5.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP05 Ergotherapeuten

SP06 Erzieher

SP14 Logopaden
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Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP21 Physiotherapeuten
SP25 Sozialarbeiter

SP26 Sozialpadagogen

Katharina-Kasper gGmbH
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B-6

B-6.1

Name:

Schlissel:

Art:

PLZ / Ort:

Allgemeine Chirurgie

Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Allgemeine Chirurgie
Allgemeine Chirurgie (1500)
Hauptabteilung

60318 Frankfurt

Priv. Doz. Dr. med. J6érg Jonas

Chefarzt Abteilung Chirurgie St. Marienkrankenhaus - ab 01. Juli 2007

Dr. med. Mauricio Soriano Romero

Katharina-Kasper gGmbH

Kommisarischer Leiter der Abt. Chirurgie St. Elisabethen-Krankenhaus - ab 01. Juli 2007
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Katharina-Kasper gGmbH

Prof. Dr. med. Christof Hottenrott

Chefarzt Chirurgische Klinik Katharina-Kasper gGmbH - bis 30. Juni 2007

Kontaktdaten

Sekretariat Privat Dozent Dr. med. Jonas
St. Marienkrankenhaus

Frau Reithebuch

Richard-Wagner-Str. 14

60318 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 15 63 - 1221

Telefax (0 69) 1563 - 1120

m.reitebuch@katharina-kasper.de

Kontaktdaten

Sekretariat Dr. med. Soriano
St. Elisabethen-Krankenhaus
Frau Schaffner
Ginnheimer-Str. 3

60487 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 7939 - 2207
Telefax (0 69) 7939 - 2644

j-schaffner@katharina-kasper.de

B-6.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

In der Chirurgische Klinik werden Patienten mit samtlichen chirurgischen Erkrankungen der
inneren Organe behandelt, einschliel3lich chirurgischer Intensiv- und Notfallmedizin.
Schwerpunkte sind neben den Schilddriisenoperationen samtliche Operationen am Darm
und die Tumorchirurgie. Hervorzuheben ist, dass ein Grossteil der Operationen minimal-
invasiv, d.h. mit der sogenannten Schlusselloch-Technik, durchgeflhrt werden.

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.
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o

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Chirurgie

VC11 Thoraxchirurgie: Lungenchirurgie

VC13 Thoraxchirurgie: Operationen wg. Thoraxtrauma

VC15 Thoraxchirurgie: Thorakoskopische Eingriffe

VC21 Gefalchirurgie/Viszeralchirurgie: Endokrine Chirurgie

VC22 Gefalchirurgie/Viszeralchirurgie: Magen-Darm-Chirurgie

VC23 Gefalchirurgie/Viszeralchirurgie: Leber-, Gallen-, Pankreaschirurgie
VC24 Gefalchirurgie/Viszeralchirurgie: Tumorchirurgie

VC55 Allgemein: Minimal-invasive laparoskopische Operationen

VC56 Allgemein: Minimal-invasive endoskopische Operationen

VC58 Allgemein: Spezialsprechstunde

Bei der OP hilft modernste Technik.
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B-6.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9

B-6.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-6.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationare Fallzahl: 2.553
B-6.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widersprichlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Malinahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den
Deutschen Kodierrichtlinien.

Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die riickwirkend betrachtet zur stationaren

Aufnahme geflihrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1 EO04 Sonstige VergréRerung der Schilddriise, ohne Uberfunktion 367
der Schilddrise (z.B. wegen Jodmangel)

2 K40 Leistenbruch 297
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Rang ICD Bezeichnung

3 K80 Gallensteinleiden

4 C18 Dickdarmkrebs

5 K35 Akute Blinddarmentziindung

6 K57 Krankheit des Darmes mit sackférmigen Ausstilpungen der
Darmwand

7 C20 Mastdarmkrebs

8 K56 Lebensbedrohliche Unterbrechung der Darmpassage aufgrund
einer Darmlahmung oder eines Passagehindernisses

9 K43 Eingeweidebruch (=Hernie) an der mittleren / seitlichen
Bauchwand

10 EO5 Schilddrisenlberfunktion

B-6.7 Prozeduren nach OPS

Im OP ist Teamarbeit erforderlich.

Rang OPS
1 5-511

Bezeichnung

Gallenblasenentfernung

Katharina-Kasper gGmbH

Fallzahl

295
165
134
113

107
105

69

55

Fallzahl
339
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Rang OPS Bezeichnung

2 5-469 Sonstige Operationen am Darm (z.B. Lésen von

Verwachsungen, Aufdehnung von Darmabschnitten)

3 5-530 Verschluss von Eingeweidebrichen (=Hernien), die im

Leistenbereich austreten

4 5-062 Operation an der Schilddriise mit teilweiser

Schilddrisenentfernung (z.B. operative Entfernung von

erkranktem Gewebe)

5-1 8-919 Komplexe Akutschmerzbehandlung

5-2 5-455 Teilweise Entfernung des Dickdarmes

7 5-470 Blinddarmentfernung

8 8-543 Mittelgradig komplexe und intensive Blockchemotherapie

9 5-063 Vollstandige operative Entfernung der Schilddrise

10 1-632 Spiegelung der Speiserohre, des Magens und des
Zwolffingerdarmes

B-6.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Notfallambulanz

Art der Ambulanz: Institutsambulanz
Angebotene Leistung

Ambulante Behandlung aller chirurgischen Erkrankungen

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Fur Patienten Schilddriisenerkrankungen

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz

Katharina-Kasper gGmbH

Fallzahl
322

313

297

196
196
160
159
144
108
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Angebotene Leistung

Fir Patienten mit Darmerkrankungen

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Fur Patienten mit Leisten- und Bauchwandbrliche

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Fur Patienten mit Gallenleiden

B-6.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Katharina-Kasper gGmbH

B-6.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

M  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

M stationare BG-Zulassung

B-6.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung
AAO01 Angiographiegerat

AAO02 Audiometrie-Labor

AAO03 Belastungs-EKG / Ergometrie

24h*
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Nr. Apparative Ausstattung

AAO05 Bodyplethysmographie

AAQ7 Cell Saver (im Rahmen einer Bluttransfusion)

AA08 Computertomograph (CT)

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG)

AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit
AA12 Endoskop

AA13 Gerate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator,
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Gerate flur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse)
AA15 Geréte zur Lungenersatztherapie / -unterstitzung (z.B. ECMO/ECLA)

AA19 Kipptisch (z.B. zur Diagnose des orthostatischen Syndroms)

AA26 Positronenemissionstomograph (PET)

AA27 Rontgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen)

AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat

AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung

&

Katharina-Kasper gGmbH

o

24h*

* 24h: Notfallverfugbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)

Strukturierter Qualitatsbericht 2006

76



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus
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B-6.12 Personelle Ausstattung

B-6.12.1 Arzte

Arzte Anzahl
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte) 20
Davon Facharzte 6
Belegarzte (nach § 121 SGB V) 0

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen
Allgemeine Chirurgie
Gefalchirurgie

Viszeralchirurgie
Unsere leitende Arzte besitzen umfangreiche Kenntnisse in "Spezielle Chirurgische

Intensivmedizin".

B-6.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte Anzahl
(Vollkrafte)

Pflegekrafte insgesamt 47

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 40

Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 2,25
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)
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B-6.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr.

SP02
SP05
SP06
SP14
SP15
SP21
SP25
SP26

Spezielles therapeutisches Personal
Arzthelfer

Ergotherapeuten

Erzieher

Logopéaden

Masseure / Medizinische Bademeister
Physiotherapeuten

Sozialarbeiter

Sozialpadagogen

Katharina-Kasper gGmbH

Strukturierter Qualitatsbericht 2006

78



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus

Katharina-Kasper gGmbH

B-7 GefdBchirurgie
B-7.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung
Name: Gefalchirurgie

SchlUssel: Allgemeine Chirurgie/Schwerpunkt Gefalchirurgie (1518)
Art: Hauptabteilung
PLZ/ Ort: 60318 Frankfurt

Dr. med. Wolfgang Berkhoff

Leitender Arzt Abt. Gefaldchirurgie St. Marienkrankenhaus

Kontaktdaten

Sekretariat Dr. med. Berkhoff
St. Marienkrankenhaus

Frau Moltisanti
Richard-Wagner-Str. 14
60318 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 1563 - 1531
Telefax (0 69) 1563 - 1534

b.moltisanti@katharina-kasper.de
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B-7.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Die Gefalchirurgie bietet nahezu alle konservativen und operativen Behandlungsmethoden
zur Wiederherstellung der Durchblutung an.

Eingriffe an Hals-, Bauch-, Becken-, Arm- oder Beinschlagadern, Bypassoperationen bei
drohender Amputation, kombinierte Gefalieingriffe mit Ballonkathetern, asthetische
Krampfaderbehandlung zéhlen genauso zum Spektrum wie die Behandlung des offenen
Beines (Ulcus cruris), ggf. mit endoskopischer Fascienspaltung (Muskelspaltung) und
Venenoperation, Hautverpflanzung, differenzierte Amputationschirurgie.

Auch operative Kathetereinpflanzungen (z.B. Port) zur Chemotherapie, Dialyse
(Nierenersatzverfahren zur Blutreinigung) oder Infusionsernahrung gehéren zum Angebot,
ebenso konservative Behandlung des diabetischer Fultes sowie die Behandlung der
Beinvenenthrombose.

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Chirurgie
VC16 Gefalchirurgie/Viszeralchirurgie: Aortenaneurysmachirurgie

VC17 Gefalchirurgie/Viszeralchirurgie: Offen chirurgische und endovaskuldre Behandlung von
Gefallerkrankungen

VC18 Gefalchirurgie/Viszeralchirurgie: Konservative Behandlung von arteriellen
Gefalerkrankungen

VC19 GefaRchirurgie/Viszeralchirurgie: Diagnostik und Therapie von vendsen Erkrankungen (z.B.
Thrombosen, Krampfadern) und Folgeerkrankungen (z.B. Ulcus cruris / offenes Bein)

VC56 Allgemein: Minimal-invasive endoskopische Operationen

VC58 Allgemein: Spezialsprechstunde

B-7.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9
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B-7.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-7.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationare Fallzahl: 476
B-7.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widersprichlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Malinahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den
Deutschen Kodierrichtlinien.

Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die riickwirkend betrachtet zur stationaren

Aufnahme gefuhrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl
1 170 Arterienverkalkung (v.a. an den Beinen) 182

2 183 Krampfadern an den Beinen 91

3 E11 Alterszucker (=Typ 2 Diabetes mellitus, nicht von Anfang an 77

mit Insulinabhangigkeit)

4 165 Verschluss oder Verengung eines hirnversorgenden 34
Blutgefalies (z.B. Halsschlagader) ohne Schlaganfall

5 174 Plétzliche (=Embolie) oder langsame (=Thrombose) 20
Gefalverstopfung einer Schlagader [jedoch nicht Herzinfarkt
oder Schlaganfall]
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Rang ICD Bezeichnung Fallzahl
6 180 Langsame Gefaliverstopfung durch ein Blutgerinnsel 13
(=Thrombose), Gefallentziindung einer Vene (=Phlebitis) oder
Kombination aus beidem (=Thrombophlebitis)
7 171 Aussackung oder Spaltung der Hauptschlagader 6
8-1 A46 Erysipel [Wundrose] <5
8-2 163 Hirninfarkt <5
8-3 187 Sonstige Venenkrankheiten <5
Kompetenzdiagnosen
ICD Bezeichnung Fallzahl
L98 Sonstige Krankheiten der Haut und der Unterhaut, anderenorts nicht <5
klassifiziert (Wundheilungsstérungen)
L97 Ulcus cruris (schwere Hautdefekte Unterschenkel) <5
B-7.7 Prozeduren nach OPS
Rang OPS Bezeichnung Fallzahl
1 3-607 Arteriographie der Geféal3e der unteren Extremitaten 215
2 5-385 Unterbindung, Exzision und Stripping von Varizen 109
3 5-393 Anlegen einer sonstigen Nebenverbindung oder 97
Umgehungsverbindung an Blutgefalien
4 5-381 Ausrdaumen des am Verschlussort eines Blutgefalies 92
gelegenen Blutpfropfes (=Thrombus) einschlief3lich der ihm
anhaftenden GefaRinnenwand
5 3-605 Réntgenkontrastdarstellung von Arterien und deren Asten des 84
Beckens
6 8-836 Eingriffe an Blutgefalen mittels Kathetertechnik mit Zugang 77
durch die Haut und entlang von BlutgefafRen (z.B. Entfernung
von Blutpfropfen, Einlegen von Prothesen / Stents,
Ballonaufdehnung)
7 8-831 Legen, Wechsel oder Entfernung eines Katheters in Venen, 62
die direkt zum Herzen fiihren
8 8-800 Transfusion von Vollblut, Konzentraten roter Blutkdrperchen 61

oder Konzentraten von Blutgerinnungsplattchen
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Rang OPS Bezeichnung

9 8-919 Komplexe Akutschmerzbehandlung

10 8-931 Kontinuierliche elektronische Uberwachung (tber Bildschirm)
von Atmung, Herz und Kreislauf mit Messung des zentralen
Venendruckes

Kompetenzprozeduren

OPS Bezeichnung

5-399 Sonstige Operationen an BlutgefaRen (z.B. Einfiihrung eines Katheters in

ein Blutgefal; Implantation von vendsen Katheterverweilsystemen zur
Chemotherapie / Schmerztherapie)

5-893 Abtragung abgestorbener Hautzellen (=chirurgische Wundtoilette) oder
Entfernung von erkranktem Gewebe an Haut und Unterhaut
(Madenbehandlung)

5-384 Resektion und Ersatz (Interposition) an der Aorta

B-7.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Notfallambulanz

Art der Ambulanz: Institutsambulanz

Angebotene Leistung

Ambulante Behandlung aller gefalRchirurgischen Erkrankungen

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Fir Patienten mit Erkrankungen des FuRes z.B. diabetischer Fuf}

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz

Fallzahl
58
56

Fallzahl
38

33

Katharina-Kasper gGmbH
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Angebotene Leistung

Fir Patienten mit Krampfadern

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Fir Patienten mit offenen Beinen (Ulcus cruris)

B-7.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Der Schwerpunkt der GefalRchirurgischen Kilinik liegt auf der stationaren Behandlung.

Weitere ambulante Operationen liegen nicht vor.

B-7.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
O stationare BG-Zulassung

M nicht vorhanden

B-7.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung 24h*
AAO01 Angiographiegerat _
AA02 Audiometrie-Labor —
AAO03 Belastungs-EKG / Ergometrie _
AAO05 Bodyplethysmographie —
AA08 Computertomograph (CT) 4|

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG) —
AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit _
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Nr. Apparative Ausstattung 24h*
AA12 Endoskop _
AA13 Geréate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator, ]
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)
AA14 Gerate flur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse) 4]
AA15 Gerate zur Lungenersatztherapie / -unterstitzung (z.B. ECMO/ECLA) ]
AA19 Kipptisch (z.B. zur Diagnose des orthostatischen Syndroms) —_—
AA27 Rontgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen) ]
AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung _
* 24h: Notfallverflgbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)
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B-7.12 Personelle Ausstattung

B-7.12.1 Arzte

Arzte Anzahl
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte) 2
Davon Facharzte 2
Belegarzte (nach § 121 SGB V) 0

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen

Gefalchirurgie

B-7.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte Anzahl
(Vollkrafte)

Pflegekrafte insgesamt 9

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 8

Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 1,75
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-7.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP05 Ergotherapeuten

SP21 Physiotherapeuten

SP25 Sozialarbeiter
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B-8 Orthopédie / Unfallchirurgie

B-8.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung
Name: Orthopadie / Unfallchirurgie

SchlUssel: Unfallchirurgie (1600)

Art: Hauptabteilung

PLZ / Ort: 60318 Frankfurt

Prof. Dr. med. Markus Rittmeister

Chefarzt Abt. Orthopadie und Unfallchirurgie St. Marienkrankenhaus

Kontaktdaten

Sekretariat Professor Dr. med. Rittmeister
St. Marienkrankenhaus

Frau Heiderstaedt

Richard-Wagner-Str. 14

60318 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 1563 - 1487

Telefax (0 69) 1563 - 1165

e.heiderstaedt@katharina-kasper.de
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B-8.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Hier wird die Gesamtheit der Behandlungen auf den Gebieten der Orthopadie und
Unfallchirurgie angeboten. Schmerzfreiheit und schnellstmdglicher Wiedergewinn der vollen
Funktion ist das Ziel.

Auf den klnstlichen Gelenkersatz an Hifte, Knie, Schulter und Ellenbogen spezialisiert.
Angeboten wird der kinstliche Ersatz eines Gelenkes zementiert oder zementfrei mit einer
Vielzahl besonderer Merkmale wie etwa minimalinvasive Operationstechniken (minimaler
Hautschnitt und Zugang zwischen den Muskelstrangen), Huftkappenprothesen,
Wechseloperationen mit Knochentransplantation, anatomische oder inverse
Schulterprothesen, bandgefiihrte oder gekoppelte Kniegelenks- und
Ellenbogengelenksprothesen .

Zusatzlich spezialisiert ist sie auf die arthroskopische (d.h. Gelenk spiegelende)
Operationstechnik von Schulter, Knie und Ellenbogen. Auch sehr aufwendige
Gelenkrekonstruktionen wie Kreuzbandplastiken, Meniskusnahte, Knorpeltransplantationen,
Rotatorenmanschettennahte (Nahte an der Muskelgruppe die den Oberarmkopf in der
Gelenkpfanne halten), Labrumrefixationen (Nahen der Knorpellippe des Gelenkpfannenrand)
kénnen mittels der so genannten ,Schlisselloch-Operation” unter Sicht der Kamera erbracht
werden.

Versorgt werden Frakturen (Knochenbriiche) oder Luxationen (Ausrenkungen) an oberer und
unterer Extremitat mit modernsten Implantaten und mit minimalinvasiven
Operationstechniken. Auch die operative Behandlung rheumatischer Erkrankungen von der
Synovektomie (Entfernung der Gelenkinnenhaut) bis zum Ersatz des zerstorten Gelenkes ist
ein weiterer Schwerpunkt der Fachabteilung.

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Chirurgie

VC26 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Metall-/ Fremdkérperentfernungen

VC27 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Bandrekonstruktionen / Plastiken

VC28 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Gelenksersatzverfahren / Endo-Prothetik
VC29 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Behandlung von Dekubitalgeschwiren

VC30 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Septische Knochenchirurgie
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Chirurgie
VC31 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von Knochenentziindungen

VC32 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von Verletzungen des
Kopfes

VC33 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von Verletzungen des
Halses

VC34 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von Verletzungen des
Thorax

VC35 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Lumbosakralgegend, der Lendenwirbelsdule und des Beckens

VC36 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Schulter und des Oberarmes

VC37 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von Verletzungen des
Ellenbogens und des Unterarmes

VC38 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von Verletzungen des
Handgelenkes und der Hand

VC39 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Hifte
und des Oberschenkels

VC40 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Knies
und des Unterschenkels

VC41 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Kndéchelregion und des FulBes

VC42 Unfall- und Wiederherstellungschirurgie: Diagnostik und Therapie von sonstigen Verletzungen
VC55 Allgemein: Minimal-invasive laparoskopische Operationen
VC56 Allgemein: Minimal-invasive endoskopische Operationen

VC58 Allgemein: Spezialsprechstunde

B-8.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9
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B-8.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-8.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationare Fallzahl: 1.088
B-8.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widersprichlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Malinahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den
Deutschen Kodierrichtlinien.

Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die riickwirkend betrachtet zur stationaren

Aufnahme gefuhrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1 M17 Chronischer Kniegelenksverschleiy mit zunehmender 165
Gelenkversteifung (=Arthrose)

2 M16 Chronischer Hiiftgelenksverschleiy mit zunehmender 122
Gelenkversteifung (=Arthrose)

3 M75 Verletzung oder Krankheit der Schulter (z.B. 96
Sehnenentzindung)

4 -1 M23 Binnenschadigung des Kniegelenkes (v.a. Meniskusschaden) 82

4-2 S72 Oberschenkelbruch 82

6 S82 Knochenbruch des Unterschenkels, einschlieRlich des oberen 63
Sprunggelenkes
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Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

7 S52 Knochenbruch des Unterarmes 54

8 S42 Knochenbruch im Bereich der Schulter oder des Oberarmes 50

9 T84 Komplikationen durch orthopadische Endoprothesen, 42
Implantate oder Transplantate

10 S83 Ausrenken, Verstauchung oder Zerrung von Gelenken oder 34
Bandern des Kniegelenkes

B-8.7 Prozeduren nach OPS

Rang OPS Bezeichnung Fallzahl

1-1 5-812 Operation am Gelenkknorpel oder an den sichelférmigen 176
Knorpelscheiben (=Menisken) mittels Gelenkspiegel
(=Arthroskop)

1-2 8-915 Schmerztherapie durch Injektion von Medikamenten in die 176
Nahe von Nerven

3 5-820 Einsetzen eines Gelenkersatzes (=Gelenkendoprothese) am 159
Hiftgelenk

4 5-822 Einsetzen eines Gelenkersatzes (=Gelenkendoprothese) am 139
Kniegelenk

5 8-561 Funktionsorientierte physikalische Therapie 116

6 5-814 Wiederbefestigung und Plastik am Kapselbandapparat des 115
Schultergelenkes mittels Gelenkspiegel (=Arthroskop)

7 5-787 Entfernung von Knochenstabilisierungsmaterial 74
8 5-790 Stellungskorrektur eines Knochenbruches ohne freie 62
Verbindung des Bruches zur Kérperoberflache

(=geschlossene Reposition) oder einer Lésung der
Knochenenden von Réhrenknochen mittels
Knochenstabilisierungsmaterial (z.B. Drahte, Schrauben,
Platten)

9 5-794 Stellungskorrektur eines mehrteiligen Knochenbruches ohne 52
intakte Weichteilbedeckung (=offene Reposition) im
Gelenkbereich eines langen Réhrenknochens mittels
Knochenstabilisierungsmaterial (z.B. Drahte, Schrauben,
Platten, externer Fixateur)

10 5-805 Offen chirurgische Wiederbefestigung oder Plastik am 47
Kapselbandapparat des Schultergelenkes
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B-8.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Notfallambulanz

Art der Ambulanz: Institutsambulanz
Angebotene Leistung

Ambulante Behandlung aller orthopadischer und unfallchirurgischer Erkrankungen

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Fir Patienten mit Schultererkrankungen

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Far Patienten mit Erkrankungen der Hand

B-8.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Katharina-Kasper gGmbH

B-8.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

M  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

M stationare BG-Zulassung
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B-8.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung

AA01 Angiographiegerat

AAO02 Audiometrie-Labor

AAOQ3 Belastungs-EKG / Ergometrie

AAO05 Bodyplethysmographie

AAQ7 Cell Saver (im Rahmen einer Bluttransfusion)
AA08 Computertomograph (CT)

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG)

AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit

AA12 Endoskop

AA13 Gerate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator,

Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Gerate flur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse)

AA15 Gerate zur Lungenersatztherapie / -unterstiitzung (z.B. ECMO/ECLA)

AA27 Roéntgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen)
AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat
AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung

&

=

Katharina-Kasper gGmbH

24h*

&

N H H®

* 24h: Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)
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B-8.12 Personelle Ausstattung

B-8.12.1 Arzte

Arzte Anzahl
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte) 3
Davon Facharzte 3
Belegarzte (nach § 121 SGB V) 0

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen

Orthopadie und Unfallchirurgie

Fachexpertise der Abteilung - Zusatzweiterbildungen

Zusatzweiterbildungen

Notfallmedizin

Orthopadische Rheumatologie
Physikalische Therapie und Balneologie
Spezielle Orthopadische Chirurgie
Spezielle Unfallchirurgie

Sportmedizin
Unsere leitende Arzte besitzen umfangreiche Kenntnisse auf dem Gebiet "Sttrahlenschutz".

B-8.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte Anzahl
(Vollkrafte)
Pflegekrafte insgesamt 26
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Pflegekrafte

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-8.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP02 Arzthelfer

SP05 Ergotherapeuten

SP21 Physiotherapeuten

SP25 Sozialarbeiter

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl
(Vollkrafte)

19

1,75
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B-9

B-9.1

Name:

Schlissel:

Art:

PLZ / Ort:

Urologie

Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Urologie

Urologie (2200)
Hauptabteilung
60487 Frankfurt

Dr. med. Andreas Schneider

Chefarzt Abt. Urologie St. Elisabethen-Krankenhaus - ab 01. Juli 2007

Prof. Dr. med. Peter Hanke

Chefarzt Abt. Urologie St. Elisabethen-Krankenhaus - bis 30. Juni 2007

Dr. med. Wiard Schaumann

Katharina-Kasper gGmbH
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Chefarzt Abt. Urologie St. Elisabethen-Krankenhaus - bis 30. Juni 2007
Kontaktdaten

Sekretariat Dr. med. Schneider

St. Elisabethen-Krankenhaus

Frau Rupp

Ginnheimer-Str. 3

60487 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 7939 - 2426

Telefax (0 69) 7939 - 2160

s.rupp@katharina-kasper.de

B-9.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Die Urologie umfasst die gesamte operative und konservative Urologie einschlieRlich ihrer
Randgebiete.

Sie beinhaltet die operative und konservative Behandlung der Krankheiten der Nieren, der
Nebennieren, der Harnleiter, der Harnblase, der Prostata und des mannlichen Genitale.
Erganzt wird dieses Spektrum durch die Diagnostik und Therapie der Potenzstérungen des
Mannes sowie der Harninkontinenz (unkontrollierter Urinabgang) beider Geschlechter.

Im Rahmen der Behandlung des endgultigen Nierenversagens durch Dialyse werden die
verschiedenen Formen der arterio-vendsen GefalRzugange, unter Einschlul des
alloplastischen (korperfremden / synthetischen) GefalRersatzes, angelegt.

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Chirurgie

VC20 GefaRchirurgie/Viszeralchirurgie: Nierenchirurgie

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Urologie

VUO1 Diagnostik und Therapie der tubulointerstitiellen Nierenkrankheiten
VUO2 Diagnostik und Therapie der Niereninsuffizienz

VUO3 Diagnostik und Therapie der Urolithiasis

VUO04 Diagnostik und Therapie sonstiger Krankheiten der Niere und des Ureters
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Urologie

VUO5 Diagnostik und Therapie sonstiger Krankheiten des Harnsystems
VUO6 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der mannlichen Genitalorgane
VUOQ7 Diagnostik und Therapie sonstiger Krankheiten des Urogenitalsystems
VUO08 Kinderurologie

VUO09 Neuro-Urologie

VU10 Plastisch rekonstruktive Eingriffe an Niere, Harnwegen und Harnblase
VU11 Minimal-invasive laparoskopische Operationen

VU12 Minimal-invasive endoskopische Operationen

VU13 Tumorchirurgie

VU14 Spezialsprechstunde

B-9.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9
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Hochkonzentriert bei der Arbeit.

B-9.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-9.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 903
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B-9.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widerspruchlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Mallnahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den
Deutschen Kodierrichtlinien.

Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die rickwirkend betrachtet zur stationaren

Aufnahme gefuhrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1 N20 Nieren- und Ureterstein 196

2 ce7 Harnblasenkrebs 130

3 N13 Krankheit mit Harnverhalt oder Harnriicklauf in den Harnleiter 87

4 C61 Krebs der Vorsteherdriise (Prostata) 74

5 N40 Reizabhangige Gewebsvermehrung der Vorsteherdriise 54
(Prostata)

6 N39 Sonstige Krankheiten des Harnsystems (z.B. 21
Harnwegsinfektion, unfreiwilliger Harnverlust)

7 N35 Harnréhrenverengung 20

8-1 D41 Geschwulst der Harnorgane, bei denen unklar ist, ob sie gut- 19
oder bdsartig sind

8-2 N32 Sonstige Krankheiten der Harnblase 19

10 K40 Leistenbruch 18

B-9.7 Prozeduren nach OPS

Rang OPS Bezeichnung Fallzahl

1 1-661 Spiegelung der Harnréhre und der Harnblase 498

2 8-132 MaRnahmen an der Harnblase (z.B. Spulung) 427
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Rang OPS Bezeichnung

3 8-137 Einlegen, Wechsel oder Entfernung einer Harnleiterschiene
(=Plastikréhrchen, das mit zwei "Pigtails" (J-Form) in der Blase
und dem Nierenbecken gehalten wird)

4 5-573 Einschneiden, Entfernen oder Zerstéren von (erkranktem)
Gewebe der Harnblase mit Zugang durch die Harnréhre

5 5-560 Transurethrale (durch die Harnréhre) und perkutan-transrenale
Erweiterung des Ureters (Harnleiters)

6 5-601 Entfernen oder Zerstéren von Gewebe der Vorsteherdriise mit
Zugang durch die Harnréhre

7 5-562 Eréffnung bzw. Durchtrennung des Harnleiters,
Harnleitersteinbehandlung mit Zugang Uber die Niere oder
Uber die Harnrohre durch Spezialendoskop

8 1-665 Diagnostische Ureterorenoskopie

9 5-572 Anlegen eines kunstlichen Blasenausgangs

10 3-225 Computertomographie des Bauchraums mit Kontrastmittel
B-9.8 Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Notfallambulanz

Art der Ambulanz: Institutsambulanz
Angebotene Leistung

Ambulante Behandlung aller urologischer Erkrankungen

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Fir Patienten mit eingeschrankter Urin- oder / und Stuhlinkontinenz

Katharina-Kasper gGmbH

Fallzahl

221

114

90

58

55

50

49
48
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B-9.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

B-9.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
O stationdre BG-Zulassung

M nicht vorhanden

B-9.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung 24h*
AAO01 Angiographiegerat —
AAO03 Belastungs-EKG / Ergometrie _
AAO05 Bodyplethysmographie —
AA06 Brachytherapiegerat _
AA08 Computertomograph (CT) 4|

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG) _
AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit _
AA12 Endoskop _

AA13 Gerate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator, M
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Geréte fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse) %}

AA15 Gerate zur Lungenersatztherapie / -unterstitzung (z.B. ECMO/ECLA) M

AA20 Laser _—

AA21 Lithotripter (ESWL) _—
AA27 Rontgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen) 7}
AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung _

AA33 Uroflow / Blasendruckmessung _

* 24h: Notfallverfigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)
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B-9.12 Personelle Ausstattung

B-9.12.1 Arzte

Arzte
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte)
Davon Facharzte

Belegarzte (nach § 121 SGB V)

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen

Urologie

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl
5
4
0

Unsere leitenden Arzte besitzen umfangreiche Kenntnisse in "Spezielle Chirurgische

Urologie" und konnten Kenntnisse im Bereich der "Kinderurologie" erwerben.

B-9.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte

Pflegekrafte insgesamt

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-9.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal

SP05 Ergotherapeuten

Anzahl
(Vollkrafte)

19
18

0,5
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Nr.

SP06
SP14
SP15
SP21
SP25
SP26

Spezielles therapeutisches Personal
Erzieher

Logopaden

Masseure / Medizinische Bademeister
Physiotherapeuten

Sozialarbeiter

Sozialpadagogen

Katharina-Kasper gGmbH
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B-10

B-10.1

Name:

Schlissel:

Art:

PLZ / Ort:

Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Frauenheilkunde und Geburtshilfe (2400)
Hauptabteilung

60318 Frankfurt

Dr. med. Klaus Engel

Chefarzt Abt. Gynakologie und Geburtshilfe St. Marienkrankenhaus

Kontaktdaten

Sekretariat Dr. med. Engel

St. Marienkrankenhaus

Frau Tiedke

Richard-Wagner-Str. 14
60318 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 1563 - 1241
Telefax (0 69) 1563 - 1130
h.tiedke@katharina-kasper.de

Katharina-Kasper gGmbH
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B-10.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

In der gynakologischen Klinik werden Patienten mit samtlichen Erkrankungen der weiblichen
Geschlechtsorgane behandelt, einschlieBlich gynakologischen Intensiv- und Notfallmedizin.
Die Schwerpunkte der Klinik liegen im Bereich der operativen und konservativen Therapie
von Krebserkrankungen sowie Inkontinenzerkrankungen, die im Rahmen eines
Kontinenzzentrums interdisziplinar (Gynakologie / Chirurgie / Urologie / Physiotherapie)
behandelt werden.

Im Bereich Brustkrebsdiagnostik und Therapie dirfen wir hier auf die Ausfihrungen im
Bereich Brustzentrum verweisen.

In der geburtshilflichen Klinik erfolgt die familienorientierte Behandlung und Betreuung
wahrend der Schwangerschaft, der Geburt und die Nachbehandlung von Mutter und Kind.
Alternative Gebahrpositionen, alternative Schmerztherapie stehen im Einklang mit der
modernen medizinische und pflegerischen Begleitung und Behandlung.

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Gynakologie

VG01 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Brustdriise

VG02 Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren der Brustdriise
VGO03 Diagnostik und Therapie von sonstigen Erkrankungen der Brustdriise
VG04 Kosmetische / plastische Mammachirurgie

VGO05 Endoskopische Operationen (Laparoskopie, Hysteroskopie)

VG06 Gynakologische Abdominalchirurgie

VGO7 Inkontinenzchirurgie

VGO08 Diagnostik und Therapie gynakologischer Tumoren (Zervix-, Corpus-, Ovarial-, Vulva-,
Vaginalkarzinom)

VGO09 Pranataldiagnostik und Therapie
VG10 Betreuung von Risikoschwangerschaften

VG11 Diagnostik und Therapie von Krankheiten wahrend der Schwangerschaft, der Geburt und des
Wochenbettes

VG12 Geburtshilfliche Operationen

VG13 Diagnostik und Therapie von entzindlichen Krankheiten der weiblichen Beckenorgane
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Gynakologie
VG14 Diagnostik und Therapie von nichtentziindlichen Krankheiten des weiblichen Genitaltraktes

VG15 Spezialsprechstunde

B-10.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9

Gliickliche Eltern mit ihrem neugeborenen Kind.

B-10.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10
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B-10.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationare Fallzahl: 3.131
B-10.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widersprichlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Malinahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den
Deutschen Kodierrichtlinien.

Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die riickwirkend betrachtet zur stationaren

Aufnahme gefuhrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1 Z38 Lebendgeborene nach dem Geburtsort 930

2 O70 Dammriss unter der Geburt 268

3 068 Komplikationen bei Wehen oder Entbindung mit 107
Gefahrenzustand des Ungeborenen

4 O71 Sonstige Verletzungen unter der Geburt, auRer Dammriss 98

5 034 Betreuung der Mutter bei festgestellter oder vermuteter 97
Normabweichung (=Anomalie) der Beckenorgane

6 D25 Gutartige Geschwulst des Gebarmuttermuskelatur (=Myom) 76

7 042 Vorzeitiger Blasensprung 66

8 P08 Stérungen im Zusammenhang mit langer 61
Schwangerschaftsdauer und hohem Geburtsgewicht

9-1 C56 Krebs der Eierstocke 59

9-2 048 Ubertragene Schwangerschaft 59
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B-10.7 Prozeduren nach OPS

Rang OPS Bezeichnung Fallzahl

1 9-262 Versorgung von Neugeborenen nach der Geburt (speziell 1.145
Risikoneugeborene, erkrankte Neugeborene)

2 5-758 Wiederherstellung weiblicher Geschlechtsorgane nach Riss 584
nach der Geburt

3 9-261 Uberwachung und Leitung einer Risikogeburt 549

4 5-749 Sonstige Schnittentbindung (=Kaiserschnitt) (z.B. in der 425
Misgav-Ladach-Operationstechnik)

5 8-910 Schmerztherapie durch Injektion von Medikamenten in den 280
Ruckenmarkkanal

6 9-260 Uberwachung und Leitung einer normalen Geburt 216

7 5-730 Kunstliche Fruchtblasensprengung (=Amniotomie) 189
(Manahme zur Geburtseinleitung, -beschleunigung)

8 5-683 Operative Entfernung der Gebarmutter 135

9 5-738 Erweiterung des Scheideneingangs durch teilweise 127
Dammdurchtrennung oder Naht

10 1-672 Spiegelung der Gebarmutter 79

B-10.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Notfallambulanz

Art der Ambulanz: Institutsambulanz
Angebotene Leistung

Ambulante Behandlung aller gyndkologischen Erkrankungen sowie Notfalle im Rahmen der
Schwangerschaft und der Entbindung

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
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Angebotene Leistung

Fuar Patienten mit Brustkrebs

Srechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Fur Patientinnen mit Problemen der Inkontinenz

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz

Angebotene Leistung

Patientenseminare Spezialbehandlungsprogramm (DMP) Brustkrebs

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Schwangerschaftsinformationen

B-10.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Katharina-Kasper gGmbH

B-10.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

O stationdre BG-Zulassung

M nicht vorhanden
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B-10.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung

AA01 Angiographiegerat

AAO02 Audiometrie-Labor

AAOQ3 Belastungs-EKG / Ergometrie

AAO05 Bodyplethysmographie

AA08 Computertomograph (CT)

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG)

AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit

AA12 Endoskop

AA13 Gerate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator,

Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Geréte fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse)

AA15 Gerate zur Lungenersatztherapie / -unterstiitzung (z.B. ECMO/ECLA)

AA23 Mammographiegerat

AA27 Roéntgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen)
AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat

AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung

AA33 Uroflow / Blasendruckmessung

&

=

Katharina-Kasper gGmbH

24h*

* 24h: Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)
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B-10.12 Personelle Ausstattung

B-10.12.1 Arzte

Arzteteam der Frauenklinik St. Marienkrankenhaus

Arzte Anzahl
Arzte insgesamt (auRer Belegérzte) 10
Davon Facharzte 4
Belegérzte (nach § 121 SGB V) 0

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Frauenheilkunde und Geburtshilfe, SP Gynakologische Onkologie

Frauenheilkunde und Geburtshilfe, SP Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin

Strukturierter Qualitatsbericht 2006 113



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus

B-10.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte

Pflegekrafte insgesamt

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-10.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP05 Ergotherapeuten

SP06 Erzieher

SP07 Hebammen / Entbindungspfleger
SP21 Physiotherapeuten

SP25 Sozialarbeiter

SP00 Fachpflegepersonal Onkologie

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl
(Vollkrafte)

14
12

1,75
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B-11

B-11.1

Name:

Schlissel:

Art:

PLZ / Ort:

Brustzentrum

Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Brustzentrum
Frauenheilkunde (2425)
Hauptabteilung

60318 Frankfurt

Dr. med. Klaus Engel

Chefarzt Abt. Gynakologie und Geburtshilfe St. Marienkrankenhaus

Leiter des Kooperativen Brustzentrums St. Marienkrankenhaus

KontaktdatenSekretariat Dr. med. Engel

St. Marienkrankenhaus

Frau Tiedke

Richard-Wagner-Str. 14
60318 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 1563 - 1241
Telefax (0 69) 1563 - 1130
h.tiedke@katharina-kasper.de

Katharina-Kasper gGmbH
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B-11.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

In Rahmen des kooperativen Brustzentrums werden die Patienten mit
Brustkrebserkrankungen behandelt. Patienten mit bésartigen Brusterkrankungen nehmen an
einem strukturiertem Behandlungsprogramm fiir Brustkrebs (DMP) teil. Hier erfolgt eine enge
sektoreniibergreifende Zusammenarbeit aller beteiligten Arzte und
Gesundheitseinrichtungen, um die bestmdglichste Behandlung zu erzielen.

Im Bereich Brustkrebsdiagnostik stehen neben Mammopraphie, MRT und hochauflésendem
Ultraschall Verfahren der minimal-invasiven Diagnostik (Schlisselloch-Diagnostik) wie
mammopraphisch oder ultraschallgesteuerte Vakuumbiopsie (Mammotom) und
Hochgeschwindigkeitsstanzbiopsien zur Verfliigung. In den allermeisten Fallen kann
brusterhaltend operiert werden, teilweise durch onkoplastische Verfahren (kosmetische
formerhaltende Operationen). Mlssen groRere Teile oder die ganze Brust entfernt werden,
kommen operative Verfahren der Rekonstruktion (Wiederherstellung) mit kdrpereigenem
Gewebe (Schwenklappenplastiken) oder kiinstlichem Ersatz (Silikon) zur Anwendung.

Die bei Brustkrebs nétige Abklarung des Befalls der Achsellympfhknoten erfolgt mit groRer
Erfahrung durch die Wachterlympfhknotenbiopsie (engl. sentinel node). Hierbei werden nur
ein oder wenige Lympfhknoten entfernt. Dies verhindert Probleme nach der Operation mit
dem betroffenem Arm (Bewegungseinschrankung, Lympfhédem, Gefuhlsstorungen).

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Gynédkologie

VGO01 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Brustdrise
VG02 Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren der Brustdriise
VG04 Kosmetische / plastische Mammachirurgie

VG15 Spezialsprechstunde

B-11.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9
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B-11.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-11.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationare Fallzahl: 681
B-11.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widersprichlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Malinahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den
Deutschen Kodierrichtlinien.

Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die riickwirkend betrachtet zur stationaren

Aufnahme gefuhrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1 C50 Brustkrebs 561

2 C79 Krebs-Absiedelungen (=Metastasen) an sonstigen 13
Koérperregionen (nicht Atmungs- oder Verdauungsorgane)

3 C78 Krebs-Absiedelungen (=Metastasen) in den Atmungs- und 11
Verdauungsorganen (z.B. Gehirnkrebsabsiedelung in der
Lunge)

4 C83 Diffuser Krebs des lymphatischen Gewebes / der 10
Lymphknoten ohne typische Hodgkin-Zellen (=Non-Hodgkin-
Lymphom)

5-1 D05 Carcinoma in situ der Brustdriise [Mammal] <5
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Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

5-2 D48 Geschwulst an sonstigen Korperregionen, bei denen unklar ist, <5
ob sie gut- oder bosartig ist

5-3 150 Herzschwéche (=Herzinsuffizienz) <5

5-4 cr7 Krebs-Absiedelungen (=Metastasen) in den Lymphknoten oder <5
nicht naher bezeichneter Krebs der Lymphknoten

5-5 J18 Lungenentziindung durch unbekannten Erreger <5

5-6 C15 Speiserohrenkrebs <5

B-11.7 Prozeduren nach OPS

Rang OPS Bezeichnung Fallzahl

1 8-542 Nicht komplexe Chemotherapie 269

2 5-401 Operative Entfernung einzelner Lymphknoten oder 148
Lymphgefale

3 5-871 Brusterhaltende Operation mit Entfernung von Lymphknoten 143
im Achselbereich

4 3-709 Szintigraphie des Lymphsystems 136

5 8-522 Hochenergetische Strahlentherapie mittels Telekobaltgeraten, 106
Linearbeschleunigern

6 8-012 Applikation von Medikamenten gemaR Liste 1 des 92
Prozedurenkatalogs (Chemotherapie)

7 3-705 Bildgebendes Verfahren mittels radioaktiver Strahlung 62
(=Szintigraphie) des Muskel-Skelettsystems

8 5-873 Entfernung der Brustdrise mit Entfernung von Lymphknoten 46
im Achselbereich

9 8-930 Kontinuierliche elektronische Uberwachung (liber Bildschirm) 31
von Atmung, Herz und Kreislauf

10 5-870 Brusterhaltende Operation ohne Entfernung von Lymphknoten 30

im Achselbereich
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B-11.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten
Sprechstunde
Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz

Angebotene Leistung

Behandlung von Patienten mit Brustkrebs

B-11.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
entfallt hier
B-11.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
O stationdre BG-Zulassung

M nicht vorhanden

B-11.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung 24h*
AAO01 Angiographiegerat _
AAO02 Audiometrie-Labor —_—
AAO03 Belastungs-EKG / Ergometrie _
AAO05 Bodyplethysmographie —
AA08 Computertomograph (CT) |

AA12 Endoskop _

AA13 Geréate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator, %}
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Gerate fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse) %}
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Nr. Apparative Ausstattung

AA15 Gerate zur Lungenersatztherapie / -unterstitzung (z.B. ECMO/ECLA)
AA23 Mammographiegerat

AA27 Rontgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen)

AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung

* 24h: Notfallverfuigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)

24h*
4]
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B-11.12 Personelle Ausstattung

B-11.12.1 Arzte

Arzte Anzahl
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte) 2
Davon Facharzte 2
Belegarzte (nach § 121 SGB V) 0

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Frauenheilkunde und Geburtshilfe, SP Gynakologische Onkologie

Frauenheilkunde und Geburtshilfe, SP Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin

B-11.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte Anzahl
(Vollkrafte)

Pflegekrafte insgesamt 3

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 3

Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 1

Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-11.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal

SP05 Ergotherapeuten
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Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP25 Sozialarbeiter

SP00 Fachpflegepersonal Onkologie
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B-12

B-12.1

Name:

Schlissel:

Art:
PLZ / Ort:

Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde

Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde

Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde (2600)
Hauptabteilung

60318 Frankfurt

Prof. Dr. med. Wolfgang Schlenter

Chefarzt Abteilung Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde St. Marienkrankenhaus

Kontaktdaten

Sekretariat Professor Dr. med. Schlenter

St. Marienkrankenhaus

Frau Kirchhoff

Richard-Wagner-Str. 14

60318 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 1563 - 12 66
Telefax (0 69) 1563 - 1140
g.kirchhoff@katharina-kasper.de

Katharina-Kasper gGmbH
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B-12.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Die Fachabteilung beinhaltet u.a. die Gebiete der Kopf- und Halschirurgie, Plastische
Gesichtschirurgie, Spezielle Hals-Nasen-Ohren-Chirurgie (HNO), Allergologie,
Computergestutzte Operationen (CAS).
Es werden alle gangigen modernen nichtoperativen und operativen Behandlungsmethoden
des Fachgebietes einschliellich
der Mikrochirurgie des Mittelohres (Operationen, bei denen es einer Lupe oder
eines Mikroskop bedarf),
der endoskopischen Chirurgie (sogenannte Schllsselloch-Chirurgie) an
Nasennebenhdhlen, Orbita (Augenhdhle), Larynx (Kehlkopf) und Trachea
(Luftréhre),
die sanierende und wiederherstellende Chirurgie des Mittelohres,
laserchirurgische Eingriffe im Bereich des Hypopharynx (unterer Teil des
Rachens) und Larynx (Kehlkopf)
der Tumor- und Laserchirurgie sowie der plastisch- asthetischen Chirurgie
durchgefiihrt.

Schwerpunkte sind insbesondere die Tumorchirurgie mit plastischer Wiederherstellung sowie
die asthetische Gesichtschirurgie.

Hervorzuheben ist die operative optische Wiederherstellung im Gesichts- und Halsbereich
nach Tumoroperationen, die einen groften Hautdefekt hinterlassen haben. Dies geschieht
u.a. mittels Verschieben von Hautlappen, bei denen die weitere Durchblutung der Haut
gewahrleistet wird (sogenannter gestielter Schwenklappen).

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich HNO

VHO1 Ohr: Diagnostik und Therapie von Krankheiten des duReren Ohres

VHO02 Ohr: Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Mittelohres und des Warzenfortsatzes
VHO3 Ohr: Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Innenohres

VHO04 Ohr: Mittelohrchirurgie (Horverbesserung, Implantierbare Hoérgerate)

VHO5 Ohr: Cochlear Implantation

VHO06 Ohr: Operative Fehlbildungskorrektur des Ohres
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich HNO

VHO7 Ohr: Schwindeldiagnostik und -therapie

VHO08 Nase: Diagnostik und Therapie von Infektionen der oberen Atemwege
VHO09 Nase: Sonstige Krankheiten der oberen Atemwege

VH10 Nase: Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Nasennebenhdhlen
VH11 Nase: Transnasaler Verschluf3 von Liquorfisteln

VH12 Nase: Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Tranenwege

VH13 Nase: Plastisch-rekonstruktive Chirurgie

VH14 Mund/Hals: Diagnostik und Therapie der Krankheiten der Mundhéhle
VH15 Mund/Hals: Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Kopfspeicheldriisen
VH16 Mund/Hals: Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Kehlkopfes
VH17 Mund/Hals: Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Trachea
VH18 Onkologie: Diagnostik und Therapie von Tumoren im Kopf-Hals-Bereich
VH19 Onkologie: Diagnostik und Therapie von Tumoren im Bereich der Ohren
VH20 Onkologie: Interdisziplindre Tumornachsorge

VH21 Rekonstruktive Chirurgie: Rekonstruktive Chirurgie im Kopf-Hals-Bereich
VH22 Rekonstruktive Chirurgie: Rekonstruktive Chirurgie im Bereich der Ohren
VH23 Allgemein: Spezialsprechstunde

B-12.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9

B-12.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10
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B-12.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationare Fallzahl: 2.509
B-12.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widersprichlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Malinahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den
Deutschen Kodierrichtlinien.

Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die riickwirkend betrachtet zur stationaren

Aufnahme gefuhrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1 J35 Chronische Krankheiten der Gaumen- und Rachenmandeln 474

2 J32 Chronische Entzindung der Stirn- oder Nasennebenhdhlen 352

3 J34 Sonstige Krankheiten der Nase und der Nasennebenhoéhlen 250

4 J38 Krankheiten der Stimmlippen oder des Kehlkopfes (z.B. 102
Polypen, Schwellungen, Pseudokrupp)

5 J36 Abgekapselte Eiteransammlung im Bereich der Mandeln 90
(Peritonsillarabszess)

6 RO4 Blutung aus den Atemwegen (v.a. Nasenbluten) 77

7 H66 Eitrige oder nicht ndher bezeichnete Mittelohrentziindung 73

8 H91 Sonstiger Horverlust (z.B. Altersschwerhdrigkeit, akuter 71
Horverlust)

9 C32 Kehlkopfkrebs 67

10 T81 Komplikationen wahrend / infolge eines medizinischen 56

Eingriffes (z.B. Blutungen, Schock, Infektionen)
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B-12.7 Prozeduren nach OPS

Rang OPS Bezeichnung Fallzahl

1 5-215 Operationen an der unteren Nasenmuschel [Concha nasalis] 1.375

2 5-984 Mikrochirurgische Technik 730

3 5-221 Operationen an der Kieferhéhle 494

4 1-610 Spiegelung des Kehlkopfes 422

5 1-630 Speiserdohrenspiegelung 410

6 1-620 Spiegelung der Luftréhre und der Bronchien 324

7 5-214 Abtragung der Nasenscheidewand und / oder plastische 320
Nachbildung

8 5-222 Operation am Siebbein und an der Keilbeinhéhle 302

9 5-300 Herausschneiden oder Zersttéren von erkranktem Gewebe des 277
Kehlkopfes

10 5-281 Operative Mandelentfernung ohne Entfernung von 247

Wucherungen der Rachenmandel (=Polypen)

Kompetenzprozeduren
OPS Bezeichnung Fallzahl
5-181 Sanierung Cholesteatom (Chirurgisches Entfernen oder Zerstéren von 16

erkranktem Gewebe des aul3eren Ohres)

5-253 Rekonstruktion Zunge <5

B-12.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Notfallabulanz

Art der Ambulanz: Institusambulanz
Angebotene Leistung

Ambulante Behandlung aller Erkrankungen im Bereich Hals-, Nasen- und Ohren
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Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz
Angebotene Leistung

Fir Patienten mit Krebserkrankungen

B-12.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

B-12.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
O stationare BG-Zulassung

M nicht vorhanden

B-12.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung 24h*
AAO01 Angiographiegerat _
AAQ02 Audiometrie-Labor _
AAOQ3 Belastungs-EKG / Ergometrie _
AA08 Computertomograph (CT) 4|
AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG) _
AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit _
AA12 Endoskop _

AA13 Geréte der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator, %}
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Geréate fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse) %}

AA15 Gerate zur Lungenersatztherapie / -unterstiitzung (z.B. ECMO/ECLA) %}
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Nr. Apparative Ausstattung

AA20 Laser

AA27 Roéntgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen)
AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat

AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung

* 24h: Notfallverfuigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)

Bei der Untersuchung in der HNO-Abteilung.

24h*
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B-12.12 Personelle Ausstattung

B-12.12.1 Arzte

Arzte
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte)
Davon Fachéarzte

Belegarzte (nach § 121 SGB V)

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

Fachexpertise der Abteilung - Zusatzweiterbildungen

Zusatzweiterbildungen
Allergologie

Plastische Operationen

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl
9
3
0
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B-12.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte

Pflegekrafte insgesamt

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-12.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP06 Erzieher

SP21 Physiotherapeuten

SP25 Sozialarbeiter

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl
(Vollkrafte)

27
25
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B-13 Zahn- und Kieferheilkunde, Mund- und Kieferchirurgie
B-13.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Name: Zahn- und Kieferheilkunde, Mund- und Kieferchirurgie
SchlUssel: Zahn- und Kieferheilkunde, Mund- und Kieferchirurgie (3500)
Art: Belegabteilung

PLZ / Ort: 60487 Frankfurt

Dr. med. Dr. med. dent. Burkhard Mootz

Belegarzt Abt. Mund-, Kiefer, Plastische Gesichtschirurgie St. Elisabethen-Krankenhaus

Kontaktdaten

Belegarzt Dr. med. Dr. med. dent. Mootz
St. Elisabethen-Krankenhaus
Ginnheimer Str. 3

60487 Frankfurt / M.

Praxis

Telefon (0 69) 70 60 31

Telefax (0 69) 70 81 91

B-13.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das Aufgabenspektrum erstreckt sich Gber samtliche operativen und konservativen
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Behandlungsmethoden in den Fachgebieten der MKG-Chirurgie und Hals-, Nasen- und
Ohrenheilkunde (HNO) einschlief3lich der regionalen plastischen Chirurgie

Die Besonderheiten und Spezialitdten auf diesem Gebiet sind plastische Operationen wie
z.B. Nasen-, Ohrmuschel-, Lid- und Kinnkorrekturen (Profilplastiken), Operationen bei
~Schnarchen® und Schlafapnoesyndrom (= kurze Atemstillstande in der Schlafphase),
Laserchirurgie, Kiefer-Umstellungsoperationen bei Kieferfehlbildungen

(in Zusammenarbeit mit Kieferorthopaden), Unfallchirurgie der Kiefer, des Mittelgesichts und
der angrenzenden Schadelbasis, Endonasale (innerhalb der Nase)
Nasennebenhdhlenchirurgie, Tumorchirurgie mit plastischer Rekonstruktion, Operationen bei
Lippen-Kiefer-Gaumenspaltentragern, Implantologie und Paradontalchirurgie.

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich HNO

VHO1 Ohr: Diagnostik und Therapie von Krankheiten des duReren Ohres

VHO02 Ohr: Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Mittelohres und des Warzenfortsatzes
VHO3 Ohr: Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Innenohres

VHO06 Ohr: Operative Fehlbildungskorrektur des Ohres

VHO7 Ohr: Schwindeldiagnostik und -therapie

VHO08 Nase: Diagnostik und Therapie von Infektionen der oberen Atemwege

VHO09 Nase: Sonstige Krankheiten der oberen Atemwege

VH10 Nase: Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Nasennebenhdhlen
VH12 Nase: Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Tranenwege

VH13 Nase: Plastisch-rekonstruktive Chirurgie

VH14 Mund/Hals: Diagnostik und Therapie der Krankheiten der Mundhéhle

VH15 Mund/Hals: Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Kopfspeicheldriisen
VH16 Mund/Hals: Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Kehlkopfes

VH17 Mund/Hals: Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Trachea

VH18 Onkologie: Diagnostik und Therapie von Tumoren im Kopf-Hals-Bereich

VH19 Onkologie: Diagnostik und Therapie von Tumoren im Bereich der Ohren

VH21 Rekonstruktive Chirurgie: Rekonstruktive Chirurgie im Kopf-Hals-Bereich

VH22 Rekonstruktive Chirurgie: Rekonstruktive Chirurgie im Bereich der Ohren

VH23 Allgemein: Spezialsprechstunde
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich HNO

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Sonstige medizinische Bereiche

VSO0 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen im Bereich MKG

B-13.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9

B-13.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-13.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationare Fallzahl: 279
B-13.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widerspruchlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Malinahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den

Deutschen Kodierrichtlinien.
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Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die rickwirkend betrachtet zur stationaren

Aufnahme geflhrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl
1 J34 Sonstige Krankheiten der Nase und der Nasennebenhdhlen 55
2 J32 Chronische Entziindung der Stirn- oder Nasennebenhdhlen 39
3 J35 Chronische Krankheiten der Gaumen- und Rachenmandeln 38
4-1 K07 Dentofaziale Anomalien [einschlieRlich fehlerhafter Okklusion] 19
4 -2 K08 Sonstige Krankheiten der Zahne und des Zahnhalteapparates 19
6 K01 Retinierte und impaktierte Zédhne 15
7 S02 Knochenbruch des Schadels oder der 11
Gesichtsschadelknochen
8-1 H65 Nichteitrige Mittelohrentzindung 8
8-2 K10 Sonstige Krankheiten der Kiefer 8
10 K05 Gingivitis und Krankheiten des Parodonts <5
B-13.7 Prozeduren nach OPS
Rang OPS Bezeichnung Fallzahl
1 5-215 Operationen an der unteren Nasenmuschel [Concha nasalis] 89
2 5-214 Abtragung der Nasenscheidewand und / oder plastische 71
Nachbildung
3 5-221 Operationen an der Kieferhéhle 46
4 5-231 Operative Zahnentfernung (durch Knochendurchtrennung) 43
5 5-230 Entfernung eines oder mehrerer Zahne 25
6 5-282 operative Mandelentfernung mit Entfernung von Wucherungen 23
der Rachenmandel (=Polypen)
7 5-200 Einschneiden des Trommelfells zur Eroffnung der 15
Paukenhdhle (z.B. bei eitriger Mittelohrentziindung,
Paukenerguss)
8 5-222 Operation am Siebbein und an der Keilbeinhéhle 13
9-1 5-229 Andere Operationen an den Nasennebenhohlen 12
9-2 5-218 Plastische Rekonstruktion der inneren und duReren Nase 12

[Septorhinoplastik]
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B-13.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

entfallt hier

B-13.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

entfallt hier

B-13.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

M stationdre BG-Zulassung

B-13.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung

AAO01 Angiographiegerat

AAO02 Audiometrie-Labor

AAOQ3 Belastungs-EKG / Ergometrie

AA08 Computertomograph (CT)

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG)

AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit
AA12 Endoskop

AA13 Gerate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator,
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Gerate fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse)
AA15 Gerate zur Lungenersatztherapie / -unterstitzung (z.B. ECMO/ECLA)

AA27 Rontgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen)

24h*

=

Katharina-Kasper gGmbH
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Nr. Apparative Ausstattung 24h*
AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung _

* 24h: Notfallverfugbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)
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B-13.12 Personelle Ausstattung

B-13.12.1 Arzte

Arzte Anzahl
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte) 0
Davon Facharzte 0
Belegarzte (nach § 121 SGB V) 2

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen
Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie

Fachexpertise der Abteilung - Zusatzweiterbildungen

Zusatzweiterbildungen Kommentar / Erlduterung

Plastische Operationen fur MKG / HNO
Herr Dr. med. Dr. med. dent. Mootz ist zusatzlich zu den oben genannten

Fachqualifikationen auch Zahnarzt fur Oral-Chirurgie.

B-13.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrifte Anzahl
(Vollkrafte)

Pflegekrafte insgesamt 5

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 4

Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 0,5
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)
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B-13.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr.

SP06
SP14
SP15
SP21
SP25
SP26

Spezielles therapeutisches Personal
Erzieher

Logopéaden

Masseure / Medizinische Bademeister
Physiotherapeuten

Sozialarbeiter

Sozialpadagogen

Katharina-Kasper gGmbH
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B-14 Augenheilkunde

B-14.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung
Name: Augenheilkunde

SchlUssel: Augenheilkunde (2700)

Art: Hauptabteilung

PLZ / Ort: 60318 Frankfurt

Dr. med. Gerd Gemmer

Chefarzt Abt. Augenheilkunde St. Marienkrankenhaus

Kontaktdaten

Sekretariat Dr. med. Gemmer
St. Marienkrankenhaus

Frau Hoffelder
Richard-Wagner-Str. 14

60318 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 15 63 - 1211
Telefax (0 69) 1563 - 1132
i.hoffelder@katharina-kasper.de

Katharina-Kasper gGmbH
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B-14.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Es werden alle gdngigen modernen konventionellen und chirurgischen
Behandlungsmethoden des Fachgebietes einschliel3lich der Behandlung des grauen und
grinen Star ggf. mit der Implantation spezieller Blaufilterlinsen zum Schutz der Netzhaut,
Therapie der Netzhauterkrankungen, Augenerkrankungen bei Diabeteserkrankung,
Behandlung von Augenfehlstellungen bei Kindern und Erwachsenen, plastische Chirurgie,
Behandlung von Erkrankungen der Tranenwege sowie Hornhauttransplantationen
durchgefihrt.

Etabliert wurde auch die Tropfanasthesie, die nun bei 2/3 aller Patienten zum Einsatz
kommt. Die Katharina-Kasper gGmbH behandelt seit 2006 auch mittels Einbringen von
Medikamenten in den Glaskoérper auch altersbedingte Erkrankungen der Makula (Teil der
Netzhaut).

Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Augenheilkunde
VAO1 Diagnostik und Therapie von Tumoren des Auges und der Augenanhangsgebilde

VAO2 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Augenlides, des Tranenapparates und der
Orbita

VAO03 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Konjunktiva

VAO04 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Sklera, der Hornhaut, der Iris und des
Ziliarkorpers

VAO5 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Linse

VAO6 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Aderhaut und der Netzhaut
VAOQO7 Diagnostik und Therapie des Glaukoms

VAO8 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Glaskoérpers und des Augapfels
VAO09 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Sehnervs und der Sehbahn

VA10 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Augenmuskeln, Stérungen der
Blickbewegungen sowie Akkommodationsstorungen und Refraktionsfehler

VA11 Diagnostik und Therapie von Sehstérungen und Blindheit
VA12 Ophthalmologische Rehabilitation

VA13 Anpassung von Sehhilfen
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Augenheilkunde
VA14 Diagnostik und Therapie von strabologischen und neuroophthalmologischen Erkrankungen
VA15 Plastische Chirurgie

VA16 Diagnostik und Therapie sonstiger Krankheiten des Auges und der Augenanhangsgebilde

VA17 Spezialsprechstunde

B-14.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9

B-14.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-14.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationare Fallzahl: 702
B-14.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Da hier nur eine Auflistung der Krankenhaus-Hauptdiagnosen gesetzlich gewiinscht wird,
kann es aufgrund dessen zu widersprichlich erscheinenden Angaben zwischen Erkrankung
(Diagnose) und Operation / Mallnahmen (OPS) kommen.

Wenn z.B. im Verlauf des Aufenthaltes eine Nebendiagnose / Zweiterkrankung mitbehandelt
wird, erscheint nur die Behandlung und nicht die Erkrankung in der Auflistung.

Dies resultiert auf der bestehenden Definition der Krankenhaushauptdiagnose und den

Deutschen Kodierrichtlinien.
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Die Krankenhaushauptdiagnose ist die Diagnose, die rickwirkend betrachtet zur stationaren

Aufnahme geflhrt hat.

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl
1 H25 Augenlinsentriibung im Alter, Grauer Star 200
2 H33 Netzhautablésung oder Netzhautriss 107
3 H40 Gruner Star (=Glaukom) mit erhéhtem Augeninnendruck und 75
ggf. Sehnervschadigung
4 H50 Sonstiges Schielen 68
5 H35 Sonstige Stérungen der Netzhaut 57
6—1 H43 Affektionen (Stérungen) des Glaskdrpers 32
6-2 HO02 Sonstige Erkrankungen des Augenlides 32
8 D48 Geschwulst an sonstigen Korperregionen, bei denen unklar ist, 23

ob sie gut- oder bosartig ist

9 E11 Alterszucker (=Typ 2 Diabetes mellitus, nicht von Anfang an 21
mit Insulinabhangigkeit)

10 H27 Sonstige Erkrankungen der Linse 19

B-14.7 Prozeduren nach OPS

Rang OPS Bezeichnung Fallzahl

1 5-144 Operative Entfernung der Augenlinse mit Zuriicklassen der 263

erdffneten Linsenkapsel, nachfolgend Einsetzen einer
Kunststofflinse in den Kapselsack

2 5-158 Entfernung des Augenglaskdrpers mit einem 206
Saugschneidegerate Uber einen Zugang durch den
Pupillenmuskel (=Ziliarkérper) des Auges

3 5-154 Sonstige Operationen zur Befestigung der Netzhaut des 132
Auges bei Netzhautablésungen

4 5-10K Kombinierte Operationen an den Augenmuskeln 54

5 5-152 Fixation der Netzhaut durch eindellende Operationen 53

6 5-132 Senkung des Augeninnendruckes durch Operationen am 45

Corpus ciliare

7 5-155 Destruktion von erkranktem Gewebe an Retina und Choroidea 41
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Rang OPS Bezeichnung Fallzahl

8 5-139 Andere Operationen an Lederhaut, vorderer Augenkammer, 26
Regenbogenhaut (Iris) und Strahlenkérper des Auges

9 8-020 Therapeutische Einspritzung (=Injektion) in Organe und 24
Gewebe

10 5-169 Andere Operationen an Augenhoéhle, Auge und Augapfel 23

B-14.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Notfallambulanz

Art der Ambulanz: Institutsambulanz

Angebotene Leistung

Ambulante Behandlung aller Augenerkrankungen

Sehschule

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz

Angebotene Leistung

Behandlung bei Augenmuskelfehlstellungen

Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenambulanz

Angebotene Leistung

Fir Patienten mit Star-Erkrankungen (grauer oder griiner Star)
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B-14.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Katharina-Kasper gGmbH

B-14.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

M Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

M stationare BG-Zulassung

B-14.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung

AAO01 Angiographiegerat

AAO03 Belastungs-EKG / Ergometrie

AA08 Computertomograph (CT)

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG)

AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit
AA12 Endoskop

AA13 Geréte der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator,
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Gerate fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse)
AA15 Gerate zur Lungenersatztherapie / -unterstiitzung (z.B. ECMO/ECLA)

AA20 Laser

AA27 Rontgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen)

AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat

AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung

24h*

* 24h: Notfallverfigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)
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Optischer Cohédrenz-Tomograph (OCT)
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B-14.12 Personelle Ausstattung

B-14.12.1 Arzte

Arzte
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte)
Davon Facharzte

Belegarzte (nach § 121 SGB V)

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen

Augenheilkunde

B-14.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte

Pflegekrafte insgesamt

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-14.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal
SP06 Erzieher
SP19 Orthoptisten

SP21 Physiotherapeuten

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl

Anzahl
(Vollkrafte)

9
7
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Nr. Spezielles therapeutisches Personal

SP25 Sozialarbeiter
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B-15

B-15.1

Name:

Schlissel:

PLZ / Ort:

Anasthesie

Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Anasthesie
Anasthesie (3700)
60318 Frankfurt

Prof. Dr. med. Klaus Westphal

Chefarzt Anasthesie und Intensivmedizin Katharina-Kasper gGmbH

Dr. med. Reinhard Pasch

Chefarzt Abt. Anasthesie und Intensivmedizin St. Elisabethen-Krankenhaus

Katharina-Kasper gGmbH

Strukturierter Qualitatsbericht 2006

149



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus

Katharina-Kasper gGmbH

Kontaktdaten

Sekretariat Professor Dr. med. Westphal
St. Marienkrankenhaus

Frau Viehmann

Richard-Wagner-Str. 14

60318 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 15 63 - 1201

Telefax (0 69) 1563 - 1163

u.viechmann@katharina-kasper.de

Kontaktdaten

Sekretariat Dr. med. Pasch
St. Elisabethen-Krankenhaus
Frau Kissel-Steinbeck
Ginnheimer-Str. 3

60487 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 7939 - 2142
Telefax (0 69) 7939 - 2392

c.kissel-steinbeck@katharina-kasper.de

B-15.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Die Abteilungen sorgen fur die Schmerzfreiheit und das Wohlergehen der Patienten wahrend
der ambulant / stationar operativen sowie der geburtshilflichen Versorgung im St.
Elisatbethen- und St. Marienkrankenhaus.

Das Spektrum der Klinik fur Andsthesie und operative Intensivmedizin umfasst die Planung
und Durchfuhrung von Eingriffen in Allgemeinandsthesie, Spinalanasthesie
(rickenmarksnahes Narkoseverfahren) , Periduralanasthesie ( riickenmarksnahe
Anasthesieform) oder einem anderen regionalanasthesiologischen Verfahren. Ein
besonderer Stellenwert der Abteilung ist die intra-operative Warmeerhaltung des Patienten,
die Bekdmpfung der postoperativen Ubelkeit und die postoperative Schmerztherapie.

Auf den beiden anasthesiologisch gefiihrten operativen Intensivstationen werden

schwerstkranke Patienten behandelt; hierbei kommt modernstes Equipment zur
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Beatmungstherapie, Herz-Kreislauf-Uberwachung, kinetischen Therapie und

Nierenersatzverfahren zur Anwendung.

Durch die interdisziplinare Zusammenarbeit mit allen Professionen erhalten Patienten somit

eine individuell auf ihren Fall zugeschnittene Versorgung.

Nr.

VS00
VS00
VS00
VS00
VS00
VS00
VS00
VS00

Versorgungsschwerpunkte im Bereich Sonstige medizinische Bereiche
Allgemeinanasthesie (Vollnarkose)

Spinalanasthesie (riickenmarksnahes Narkoseverfahren)
Periduralanasthesie ( rickenmarksnahe Anasthesieform)
regionalanasthesiologischen Verfahren

Schmerztherapie

Intensivmedizin

Beatmungstherapie

Nierenersatzverfahren

B-15.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-9
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Ohne die Anésthesisten lauft keine OP.

B-15.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A-10

B-15.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Die Anasthesie ist keine bettenfiihrende Abteilung. Daher werden dieser Fachbateilung keine

Falle zugeordnet.

Vollstationare Fallzahl: 0

B-15.6 Hauptdiagnosen nach ICD

entfallt hier

B-15.7 Prozeduren nach OPS

entfallt hier

B-15.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten
Sprechstunde

Art der Ambulanz: Sprechstundenamulanz

Angebotene Leistung

Schmerzambulanz - Diagnostik und Behandlung von Patienten mit akut bestehenden oder
chronischen Schmerzen
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B-15.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
entfallt hier
B-15.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
O stationdre BG-Zulassung

M nicht vorhanden

B-15.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung

AAO01 Angiographiegerat

AAO03 Belastungs-EKG / Ergometrie

AAO05 Bodyplethysmographie

AAQ7 Cell Saver (im Rahmen einer Bluttransfusion)

AA08 Computertomograph (CT)

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG)

AA11 Elektromyographie (EMG)/ Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit
AA12 Endoskop

AA13 Gerate der invasiven Kardiologie (z.B. Herzkatheterlabor, Ablationsgenerator,
Kardioversionsgerat, Herzschrittmacherlabor)

AA14 Geréte fur Nierenersatzverfahren (Hamofiltration, Dialyse, Peritonealdialyse)
AA15 Gerate zur Lungenersatztherapie / -unterstiitzung (z.B. ECMO/ECLA)

AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat

AA31 Spirometrie / Lungenfunktionsprifung

* 24h: Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)

24h*
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B-15.12 Personelle Ausstattung

B-15.12.1 Arzte

Arzte
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte)
Davon Facharzte

Belegarzte (nach § 121 SGB V)

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen

Anasthesiologie

Fachexpertise der Abteilung - Zusatzweiterbildungen

Zusatzweiterbildungen

Spezielle Schmerztherapie

B-15.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte

Pflegekrafte insgesamt

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

Katharina-Kasper gGmbH

Anzahl
20,5
10,5

0

Anzahl
(Vollkrafte)

21
21
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B-15.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Trifft nicht zu bzw. entfallt.
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B-16 Abteilung fiir diagnostische und interventionelle Radiologie /

Nuklearmedizin und Strahlentherapie

B-16.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Name: Abteilung fur diagnostische und interventionelle Radiologie / Nuklearmedizin
und Strahlentherapie

Schlussel: Radiologie (3751)
PLZ / Ort: 60318 Frankfurt

Dr. med. Georg Grosser

Chefarzt Abt. diagnostische und interventionelle Radiologie, Nuklearmedizin und

Strahlentherapie Katharina-Kasper gGmbH

Kontaktdaten

Sekretariat Dr. med. Grosser
St. Marienkrankenhaus

Frau Nielen
Richard-Wagner-Str. 14
60318 Frankfurt / M.

Telefon (0 69) 15 63 - 1306
Telefax (0 69) 1563 - 1164

p.nielen@katharina-kasper.de
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o

B-16.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Zu dem Aufgabenspektrum gehort das Erkennen von Krankheiten und Beurteilen von
Krankheitsverlaufen durch bildgebende und funktionelle Diagnostik mittels konventioneller
réntgenologischer Bildgebung, sowie die Behandlung gutartiger und bésartiger
Erkrankungen durch interventionell-radiologische MaRnahmen (Ballondilatation = Dehnung
eines Gefallen mittels Ballonkatheter, Lysebehandlung = medikametdse blutverdiinnende
Behandlung von Blutgerinnsel, Stentimplantation = Einlage von Gefal3stltze / gitterférmiges
Roéhrchen, perkutane (durch die Haut) Galleableitungen, Embolisationsverfahren,
sonographisch (mittels Ultraschall) und CT-gesteuerte Punktionen etc.

Auch erfolgt eine individuell fir den Patienten geplante Strahlentherapie / Radio-

Chemotherapie (z.B. bei Tumoren oder bei Arthrosen)

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Radiologie

VRO1 Konventionelle Réntgenaufnahmen

VRO02 Ultraschalluntersuchungen: Native Sonographie

VRO03 Ultraschalluntersuchungen: Eindimensionale Dopplersonographie

VRO04 Ultraschalluntersuchungen: Duplexsonographie

VRO7 Projektionsradiographie: Projektionsradiographie mit Spezialverfahren
VRO08 Projektionsradiographie: Fluoroskopie

VRO09 Projektionsradiographie: Projektionsradiographie mit Kontrastmittelverfahren
VR10 Computertomographie (CT): Computertomographie (CT), nativ

VR11 Computertomographie (CT): Computertomographie (CT) mit Kontrastmittel
VR12 Computertomographie (CT): Computertomographie (CT), Spezialverfahren
VR15 Darstellung des GefaRRsystems: Arteriographie

VR16 Darstellung des GefalRsystems: Phlebographie

VR26 Zusatzinformationen zu bildgebenden Verfahren: Computergestitzte Bilddatenanalyse mit 3D-
Auswertung

VR30 Strahlentherapie: Oberflachenstrahlentherapie
VR31 Strahlentherapie: Orthovoltstrahlentherapie

VR32 Strahlentherapie: Hochvoltstrahlentherapie
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Radiologie

VR35 Strahlentherapie: Konstruktion und Anpassung von Fixations- und Behandlungshilfen bei
Strahlentherapie

VR36 Strahlentherapie: Bestrahlungssimulation fur externe Bestrahlung und Brachytherapie

VR37 Strahlentherapie: Bestrahlungsplanung fiir perkutane Bestrahlung und Brachytherapie

B-16.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A -9

B-16.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Siehe im Allgemein Teil A -10

B-16.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Die Radiologie ist keine bettenflihrende Abteilung. Daher werden dieser Fachabteilung keine

Falle zugeordnet.

Vollstationare Fallzahl: 0
B-16.6 Hauptdiagnosen nach ICD
entfallt hier
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B-16.7

entfallt hier

B-16.8

Katharina-Kasper gGmbH

Prozeduren nach OPS

Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Notfallambulanz

Art der Ambulanz: Institusambulanz

Angebotene Leistung

Alle Arten von Notfalldiagnostik und Behandlung im Bereich der Radiologie, Nuklearmedizin und
Strahlentherapie

entfallt hier

B-16.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

entfallt hier

B-16.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft
O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
O stationare BG-Zulassung
M nicht vorhanden

B-16.11 Apparative Ausstattung

Nr. Apparative Ausstattung 24h*

AAO01 Angiographiegerat _
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Katharina-Kasper gGmbH

Nr. Apparative Ausstattung 24h*
AA08 Computertomograph (CT) M
AA16 Gerate zur Strahlentherapie E —
AA23 Mammographiegerat _
AA25 Oszillographie e —
AA26 Positronenemissionstomograph (PET) _—
AA27 Rontgengerat / Durchleuchtungsgerat (z.B. C-Bogen) ]
AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat D

AA32 Szintigraphiescanner / Gammakamera (Szintillationskamera) _

* 24h: Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt (---: bei diesem Gerat nicht anzugeben)

Computertomograph
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B-16.12 Personelle Ausstattung

B-16.12.1 Arzte

Arzte Anzahl
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte) 6,25
Davon Facharzte 3
Belegarzte (nach § 121 SGB V) 0

Bei den Belegarzten ist die Anzahl der Personen, sonst die Anzahl der Vollkrafte angegeben

Fachexpertise der Abteilung - Facharztqualifikationen

Facharztqualifikationen
Radiologie
Radiologie, SP Kinderradiologie

Radiologie, SP Neuroradiologie

B-16.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte Anzahl
(Vollkrafte)

Pflegekrafte insgesamt 0

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 0

Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbildung)

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 0
Kinderkrankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachweiterbildung)

B-16.12.3 Spezielles therapeutisches Personal
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C Qualitatssicherung

Cc-1 Teilnahme an der externen vergleichenden Qualitdtssicherung nach
§ 137 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 SGB V (BQS-Verfahren)

C11 Im Krankenhaus erbrachte Leistungsbereiche / Dokumentationsrate
Leistungsbereich Fallzahl Dok.-Rate Kommentar

Ambulant erworbene Pneumonie 249 98,00%

Cholezystektomie 311 99,00%

Geburtshilfe 1.153 99,00%

Gynéakologische Operationen 443 100,00%
Huft-Endoprothesen-Erstimplantation 134 93,00%
Huft-Totalendoprothesen-Wechsel und - <20 100,00%

komponentenwechsel

Hiftgelenknahe Femurfraktur 113 100,00%

Karotis-Rekonstruktion 40 97,00%
Knie-Totalendoprothesen-Erstimplantation 144 85,00%
Knie-Totalendoprothesen-Wechsel und - <20 100,00%

komponentenwechsel

Mammachirurgie 312 99,00%

Pflege: Dekubitusprophylaxe mit Kopplung Wurde in den entsprechenden
an die Leistungsbereiche isolierte Bdogen, die abgegeben wurden
Aortenklappenchirurgie, HUft- zu 100% erfasst

Endoprothesen-Erstimplantation, Hift-TEP-
Wechsel und -komponentenwechsel,
hiftgelenknahe Femurfraktur, Knie-TEP-
Erstimplantation, Knie-TEP-Wechsel und -
komponentenwechsel, kombinierte
Koronar- und Aortenklappenchirurgie,
isolierte Koronarchirurgie (1)

Gesamt 2.922 97,00%

(1) Da das BQSVerfahren zur Dekubitusprophylaxe an die Leistungsbereiche isolierte Aortenklappenchirurgie,
Huft-Endoprothesen-Erstimplantation, Hift-TEP-Wechsel und -komponentenwechsel, hiftgelenknahe
Femurfraktur, Knie-TEP-Erstimplantation, Knie-TEP-Wechsel und -komponentenwechsel, kombinierte Koronar-
und Aortenklappenchirurgie und isolierte Koronarchirurgie gekoppelt ist, existieren hier keine gesonderten
Angaben Uber Fallzahlen und Dokumentationsrate. Fallzahl und Dokumentationsrate im Leistungsbereich
Dekubitusprophylaxe kénnen aus den Angaben in den jeweiligen Leistungsbereichen abgelesen werden.
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C1.2 Ergebnisse fir ausgewahlte Qualitatsindikatoren aus dem BQS-
Verfahren
C1.2A Vom Gemeinsamen Bundesausschuss als uneingeschrankt zur

Veroffentlichung geeignet bewertete Qualitatsindikatoren

C-1.2Al Qualitatsindikatoren, deren Ergebnisse keiner Bewertung durch den
Strukturierten Dialog bediirfen oder fiir die eine Bewertung durch den

Strukturierten Dialog bereits vorliegt

Leistungsbereich: Qualitits- Bewer- Ver- Ergeb- Zahler Refe- Kommentar / Erlaute-
indikator — Kennzahlbe- tung trau- nis / Nen- renz- rung
zeichnung durch ensbe- (Ein- ner be-
Strukt. reich heit) reich
Dialog (bun-
des-
weit)
Gallenblasenentfernung: 8 83,8- 100% 17/17 =100%
Klarung der Ursachen 100
angestaute Gallenflissigkeit
vor der

Gallenblasenentfernung —
Praoperative Diagnostik bei
extrahepatischer Cholestase

Gallenblasenentfernung: 8 98,5- 99,7% 307/ =100%
Feingewebliche Untersuchung 100 308

der entfernten Gallenblase —

Erhebung eines histologischen

Befundes
Gallenblasenentfernung: 8 0,2 - 1% entf. <£1,5%
Ungeplante 3,1

Folgeoperation(en) wegen
Komplikation(en) —
Reinterventionsrate

Geburtshilfe: Zeitspanne 8 68,8- 100% 8/8 295%
zwischen dem Entschluss zum 100

Notfallkaiserschnitt und der

Entbindung des Kindes — E-

E-Zeit bei Notfallkaiserschnitt
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Leistungsbereich: Qualitats- Bewer-

indikator — Kennzahlbe- tung

zeichnung durch
Strukt.
Dialog

Geburtshilfe: Anwesenheit 8
eines Kinderarztes bei
Frihgeburten — Anwesenheit
eines Padiaters bei
Frihgeborenen

Geburtshilfe: Vorgeburtliche 8
Gabe von Medikamenten zur
Unterstitzung der
Lungenentwicklung bei
Frihgeborenen — Antenatale
Kortikosteroidtherapie: bei
Geburten mit einem
Schwangerschaftsalter von
24+0 bis unter 34+0 Wochen
unter Ausschluss von
Totgeburten und mit einem
prapartalen stationaren
Aufenthalt von mindestens
zwei Kalendertagen

Frauenheilkunde: 8
Vorbeugende Gabe von
Antibiotika bei
Gebarmutterentfernungen —
Antibiotikaprophylaxe bei
Hysterektomie

Frauenheilkunde: 8
Vorbeugende
Medikamentengabe zur
Vermeidung von

Blutgerinnseln bei
Gebarmutterentfernungen —
Thromboseprophylaxe bei
Hysterektomie

Herzschrittmachereinsatz: 9
Entscheidung flr die
Herzschrittmacher-

Behandlung —
Leitlinienkonforme
Indikationsstellung bei
bradykarden
Herzrhythmusstérungen

Ver-
trau-
ensbe-
reich

5-100

98 -
100

97,8 -
100

Ergeb- Zihler

nis
(Ein-
heit)

100%

0%

100%

100%

| Nen-
ner

entf.

0/0

147/
147

136/
136

0/0

&
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.

Refe- Kommentar / Erldute-

renz- rung

be-

reich

(bun-

des-

weit)

290% Hier erfolgt eine enge
Zusammenarbeit mit
dem benachbartem
Birgerhospital FFM

295%  Entfallt da nicht erbracht

290%

295%

290%  Entfallt da nicht erbracht
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Leistungsbereich: Qualitats- Bewer- Ver-

indikator — Kennzahlbe-
zeichnung

tung
durch
Strukt.
Dialog

Herzschrittmachereinsatz: 9
Auswahl des
Herzschrittmachersystems —
Leitlinienkonforme

Systemwahl bei bradykarden
Herzrhythmusstérungen

Herzschrittmachereinsatz: 9
Entscheidung flr die
Herzschrittmacher-

Behandlung und die Auswahl
des Herzschrittmachersystems
— Leitlinienkonforme
Indikationsstellung und
leitlinienkonforme Systemwabhl
bei bradykarden
Herzrhythmusstérungen

Herzschrittmachereinsatz: 9
Komplikationen wahrend oder
nach der Operation —
Perioperative Komplikationen:
chirurgische Komplikationen

Herzschrittmachereinsatz: 9
Komplikationen wahrend oder
nach der Operation —
Perioperative Komplikationen:
Sondendislokation im Vorhof

Herzschrittmachereinsatz: 9
Komplikationen wahrend oder
nach der Operation —
Perioperative Komplikationen:
Sondendislokation im

Ventrikel

Huftgelenkersatz: Ausrenkung 8
des kunstlichen Hiftgelenkes
nach der Operation —
Endoprothesenluxation

Hiftgelenkersatz: Entziindung 8
des Operationsbereichs nach
der Operation —

Postoperative Wundinfektion

trau- nis
ensbe- (Ein-
reich heit)
0-24 0%
0-24 0%

Ergeb- Zihler

Refe-
/| Nen- renz-
ner be-
reich
(bun-
des-
weit)
0/0 290%
0/0 280%
0/0 <2%
0/0 <3%
0/0 <3%
0/125 <9,%
0/125 <2,9,%

&

.

Katharina-Kasper gGmbH

Kommentar / Erlaute-
rung

Entfallt da nicht erbracht

Entfallt da nicht erbracht

Entfallt da nicht erbracht

Entfallt da nicht erbracht

Entfallt da nicht erbracht
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Leistungsbereich: Qualitits- Bewer- Ver- Ergeb- Zihler Refe- Kommentar / Erlaute-
indikator — Kennzahlbe- tung trau- nis / Nen- renz- rung
zeichnung durch ensbe- (Ein- ner be-
Strukt. reich heit) reich
Dialog (bun-
des-
weit)

o

Huftgelenkersatz: Ungeplante 0,3-5 1,6% entf. <51,%
Folgeoperation(en) wegen

Komplikation(en) —

Reinterventionen wegen

Komplikation

Halsschlagaderoperation: 8 784- 926% 25/27 =280%
Entscheidung zur Operation 98,7

einer Verengung der

Halsschlagader ohne

erkennbare Krankheitszeichen

— Indikation bei

asymptomatischer

Karotisstenose

Halsschlagaderoperation: 8 652- 100% 7/7 290%
Entscheidung zur Operation 100

einer Verengung der

Halsschlagader mit

erkennbaren

Krankheitszeichen —

Indikation bei

symptomatischer

Karotisstenose

Halsschlagaderoperation: 8 - 0% 0/39 <8,5%
Schlaganfalle oder Tod infolge (95%-
einer Operation zur Perzentile)
Erweiterung der

Halsschlagader —

Perioperative Schlaganfalle

oder Tod risikoadjustiert nach

logistischem Karotis-Score |:

Risikoadjustierte Rate nach

logistischem Karotis-Score |

Kniegelenkersatz: Entziindung 9 0,7 - 24%  entf. <2%
des Operationsbereichs nach 6,2

der Operation —

Postoperative Wundinfektion

Kniegelenkersatz: Ungeplante 8 1,6 - 4,1%  entf. <6%
Folgeoperation(en) wegen 8,4

Komplikation(en) —

Reinterventionen wegen

Komplikation
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Leistungsbereich: Qualitits- Bewer- Ver- Ergeb- Zihler
indikator — Kennzahlbe- tung trau- nis / Nen-
zeichnung durch ensbe- (Ein- ner
Strukt. reich  heit)
Dialog
Herzkatheteruntersuchung 9 - 0/0

und -behandlung:
Entscheidung fur die
Herzkatheter-Untersuchung —
Indikation zur
Koronarangiographie
Ischamiezeichen

Herzkatheteruntersuchung 9
und -behandlung:

Entscheidung fur die
Herzkatheter-Behandlung —
Indikation zur PCI

Herzkatheteruntersuchung 9
und -behandlung:
Wiederherstellung der
Durchblutung der
HerzkranzgefalRe — Erreichen
des wesentlichen
Interventionsziels bei PCI: Alle
PCI mit Indikation akutes
Koronarsyndrom mit ST-

Hebung bis 24 h

Operation an den 9
Herzkranzgefalien:
Sterblichkeitsrate wahrend

des stationaren Aufenthaltes

— Letalitat: Risikoadjustierte
In-Hospital-Letalitat nach
logistischem KCH-SCORE

Brusttumoren: 9
Roéntgenuntersuchung des
entfernten Gewebes nach der
Operation — Postoperatives
Praparatrontgen

Brusttumoren: Bestimmung 8
der Hormonempfindlichkeit der
Krebszellen —
Hormonrezeptoranalyse

Brusttumoren: 9
Sicherheitsabstand zum
gesunden Gewebe — Angabe
Sicherheitsabstand: bei
Mastektomie

774- 947% 18/19
94,7

98,7- 100% 231/
100 231

76,3- 87,2% 41/47
94,4

Refe-
renz-
be-
reich
(bun-
des-
weit)

280%

<10%

285%

&

.

Katharina-Kasper gGmbH

Kommentar / Erlaute-
rung

Entfallt da nicht erbracht

Entfallt da nicht erbracht

Entfallt da nicht erbracht

<6,7%(9FAhtfallt da nicht erbracht
Perzentile)

295%

295%

295%

Strukturierter Qualitatsbericht 2006

167



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus

Katharina-Kasper gGmbH

Leistungsbereich: Qualitits- Bewer- Ver- Ergeb- Zahler Refe- Kommentar / Erlaute-
indikator — Kennzahlbe- tung trau- nis / Nen- renz- rung
zeichnung durch ensbe- (Ein- ner be-
Strukt. reich heit) reich
Dialog (bun-
des-
weit)
Brusttumoren: 8 93,3- 96,5% 167/ 295%
Sicherheitsabstand zum 98,5 173

gesunden Gewebe — Angabe
Sicherheitsabstand: bei
brusterhaltender Therapie

Legende zur Spalte ,Bewertung durch Strukt. Dialog”
8 = Ergebnis unauffallig, kein Strukturierter Dialog erforderlich

9 = Sonstiges (In diesem Fall ist auch der dem Krankenhaus zur Verfiigung gestellte Kommentar zu
ubernehmen.)

Hinweis zur Spalte ,Zahler / Nenner”: diese Angabe entfallt, falls Zahler oder Nenner kleiner oder gleich funf ist.

C1.2All Qualitatsindikatoren, bei denen die Bewertung der Ergebnisse im
Strukturierten Dialog noch nicht abgeschlossen ist und deren

Ergebnisse daher fiir einen Vergleich noch nicht geeignet sind

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

C-2 Externe Qualitatssicherung nach Landesrecht geméal8 § 112 SGB V

Leistungsbereich Kommentar / Erlduterung
Neonatalerhebung 99

Schlaganfall 98

C-3 Qualitatssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-Programmen
(DMP) nach § 137f SGB V

Leistungsbereich Kommentar / Erlduterung

Brustkrebs In Kooperation mit dem West-Deutschen
Brustzentrum (WBC)
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C-4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden

Qualitatssicherung

Gemidas (Geriatrische Minimum Data Set)

Das Instrument der Qualitatssicherung der geriatrischen Behandlung gilt als Goldstandard.

Erhoben werden demographische Grunddaten, Behandlungsdaten und Daten zum

funktionellen Status bei der Aufnahme und der Entlassung mittels standardisierter

Testverfahren. Diese Ergebnisse geben Auskunft Gber die Qualitat der Behandlung und sind

Grundlage fir diverse Forschungen, um die geriatrische Behandlung weiterhin nach den
neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen ausrichten zu kénnen.
Bezeichnung des Leistungsbereichs bzw. des Qualitatsindikators
Patientenalter
Verweildauer
Vorverweildauer
Barthel-Index (Standardisierte Erhebung der koérperlichen Fahigkeiten) bei
Aufnahme
Barthel-Index (Standardisierte Erhebung der kérperlichen Fahigkeiten) bei
Entlassung
Effektivitat / Barthel-Index-Differenz
Effizienz / Barthel-Index-Differenz pro Behandlungstag
Mini-Mental-Status (MMSE = Screening-Verfahren zur Ermittlung geistiger
Defizite)
Barthel-Index (Standardisierte Erhebung der kérperlichen Fahigkeiten)
Timed up and go Test (Standardisiertes Ermittlungsverfahren Uber die
motorischen Fahigkeiten)
Geschlecht / Versorgung vorher und nachher

Diagnosestatistiken

Messzeitraum

Quartalsweise und ganzjahrlich

Datenerhebung

Je entlassenem Patienten anhand der Krankenakte
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o

3M Benchmark Qualitatsindikatoren

Die Einrichtung ist Teilnehmer an einem Qualitdtsbenchmark-Projekt ,Leistungsfahigkeit,
Wirtschaftlichkeit, Qualitat katholischer Krankenhauser®.

Ziel des Projektes ist es, einheitliche ,Qualitatsindikatoren® auf der Basis von Routinedaten
fur ausgewahlte medizinische und pflegerische Leistungen zu entwickeln. Schon jetzt
vergleichen sich die Krankenhauser der Maria Hilf Gruppe untereinander und nutzen die
Informationen aus dem Benchmark zur Identifizierung von Verbesserungspotenzialen.

Die ausgewahlten Qualitatsindikatoren sind zum einen an die amerikanischen
Qualitatskriterien der AHRQ (Patienten-Sicherheits-Indikatoren) angelehnt.

Zum anderen sind die Qualitatskriterien der Helios-Kliniken GmbH mit in den Kriterienkatalog
aufgenommen.

Bezeichnung des Leistungsbereichs bzw. des Qualitatsindikators

AHRQ-Kriterien
Todesfalle bei DRG (diagnoseorientierte Abrechnungspauschale) mit zu
erwartender niedriger Sterblichkeitsrate
Todesfalle bei Nierenversagen
Todesfalle bei pldtzlicher (Embolie) oder langsamer (Thrombose)
Gefalverstopfung einer Schlagader
Todesfalle bei Lungenentziindung
Todesfalle bei Blutvergiftung (Sepsis)
Todesfalle bei Magengeschwir oder Magenblutung
Todesfalle bei Lungenkollaps (Pneumothorax)
Haufigkeit von Infektionen, die mit der Behandlung im Zusammenhang stehen
Unbeabsichtigte Punktion oder Wunde
Komplikationen im Zusammenhang mit der Narkose
Geburtsverletzungen beim Neugeborenen
Geburtsverletzungen der Mutter bei spontaner Geburt (mit und ohne Anwendung
von Instrumenten)
Geburtsverletzungen der Mutter bei Kaiserschnitt (Sectio)
Anzahl von Druckgeschwiren (Dekubitus)
Nach der Operation auftretender Oberschenkelbruch
Nach der Operation auftretender Bluterguss (Hamatom)
Nach der Operation auftretende Verschiebung des Saure-Base-Haushaltes

Nach der Operation auftretende Atmungsschwache
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HELIOS-Kriterien

Messzeitraum

Datenerhebung

&

o

Katharina-Kasper gGmbH

Nach der Operation auftretende plétzliche (Embolie) oder langsame (Thrombose)
Gefalverstopfung
Nach der Operation auftretende Blutvergiftung (Sepsis)

Nach der Operation auftretende Wundheilungsstérung

Prozentualer Anteil der laparoskopischen Gallenblasenoperationen
(Schlussellochoperation)

Umstiegsquote von laparoskopischem (Schlisselloch-Operation) Vorgehen auf
die offen chirurgische Operation

Prozentualer Anteil der offen-chirurgischen Gallenblasenoperationen
Verweildauer nach Gallenblasenoperationen

Todesfalle nach Gallenblasenentfernung

Verweildauer bei Hernien-Operationen

Todesfalle nach Hernien-Operation

Prozentualer Anteil der laparoskopischen Hernienoperationen
(Schlussellochoperation)

Todesfalle bei Darmoperationen

Todesfalle bei Operationen bei Aussackung der Hauptschlagader
Todesfalle bei Herzinfarkt

Todesfalle bei Herzinsuffizienz (Herzschwache)

Todesfalle bei Lungenentziindung

Todesfalle nach akutem Schlaganfall

Todesfalle bei beatmeten Patienten

Durchschnittliche Beatmungsdauer

Todesfalle bei Sepsis (Blutvergiftung)

Todesfalle bei Operationen an den gehirnversorgenden Blutgefalien

Quartalsweise und ganzjahrlich

Die Daten werden Uber das gesamte Jahr von allen Patienten erfasst
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WHO PATH-Projekt

Das Haus nimmt an einem internationalen Projekt “Performance Assessment Tool for Quality
Improvement in Hospitals” der WHO (World Health Organization) teil. In dem Projekt werden
verschiedene Ebenen der Versorgungsqualitat in bis zu 200 europaischen Krankenhausern
verglichen. Zu den Ebenen der Versorgungsqualitat gehéren: Klinische Effektivitat, Effizienz,
Mitarbeiterorientierung, gemeindenahe Versorgung, Sicherheit und Patientenzentriertheit.
Durch die Ergebnisse sollen die Hauser bei der internen Leistungsbewertung unterstitzt, die
eigenen Ergebnisse hinterfragt und Verbesserungspotenziale erkannt und umgesetzt

werden.

Bezeichnung des Leistungsbereichs bzw. des Qualitatsindikators

Klinische Effektivitat
Effizienz
Mitarbeiterorientierung
Gemeindenahe Versorgung
Sicherheit

Patientenzentriertheit

Messzeitraum

2006
Datenerhebung
April 2007 bis Juli 2007
C-5 Umsetzung der Mindestmengenvereinbarung nach

§ 137 Abs. 1S. 3Nr. 3 SGB V

Das Krankenhaus hat in den Bereichen, fir die Mindestmengen festgelegt sind, keine

Leistungen erbracht.
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C-6 Erganzende Angaben bei Nicht-Umsetzung der
Mindestmengenvereinbarung nach § 137 Abs. 1S. 3 Nr. 3 SGB V

(Ausnahmeregelung)

Das Krankenhaus hat die festgelegten Mindestmengen nicht unterschritten.
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D Qualitatsmanagement

D-1 Qualitatspolitik

Qualitatsphilosophie / Unternehmensziel

Ziel der Katharina-Kasper gGmbH ist die standige Verbesserung der Qualitat ihrer
Leistungen und der Attraktivitat ihres Angebotes, damit langfristig die Standorte der beiden
Krankenhauser erhalten und damit die Arbeitsplatze ihrer Mitarbeiter gesichert werden
kénnen. Als integraler Bestandteil der Gesundheitsversorgung soll die Katharina-Kasper
gGmbH als modernes Dienstleistungs- und Gesundheitszentrum weiterentwickelt werden.
Zu Beginn der Einflhrung des Qualitatsmanagementsystems wurde auf der Grundlage der
Unternehmensphilosophie (Leitbild) der Maria Hilf Gruppe die Qualitatspolitik der Katharina-
Kasper gGmbH entwickelt, in verschiedenen Medien verdffentlicht und in den
entsprechenden Gremien, wie z. B. Chefarztkonferenz, Stations- und
Abteilungsleitersitzungen vorgestellt. Die Qualitatspolitik ist grundsatzlich langfristig angelegt
und wird bei organisatorischen Veranderungen bzw. aufgrund geanderter strategischer

Zielvorstellungen der Katharina-Kasper gGmbH entsprechend angepasst.

Kernaussagen der Qualitatspolitik
Die Kernaussagen aus der Qualitatspolitik der Katharina-Kasper gGmbH werden im
Folgenden anhand von entsprechenden Praxisbeispielen dargelegt.

Unternehmensphilosophie (Leitbild) der Maria Hilf Gruppe

Christliche Wertvorstellungen ganzheitlicher Dienst am Menschen

Auf der Grundlage der Unternehmensphilosophie der Maria Hilf Gruppe verfolgt die
Katharina-Kasper gGmbH bei der Behandlung und Betreuung der Patienten den ganzheitlich
orientierten Ansatz, was eine gut funktionierende interdisziplinare Zusammenarbeit und eine

entsprechende Grundhaltung bei der taglichen Arbeit der Mitarbeiter voraussetzt. Die
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Katharina-Kasper gGmbH bietet eine Atmosphare, in der die menschliche Wirde, die Privat-
und Intimsphare gewahrt wird und die Patienten und Angehdérigen sich nicht alleine gelassen

fuhlen, insbesondere bei sterbenden Patienten.

Erhaltung und Erweiterung des Medizinischen Leistungsangebotes

Im Berichtsjahr 2006 wurde das medizinische Leistungsangebot in der Abteilung Innere
Medizin St. Marienkrankenhaus durch die Einrichtung einer Palliativstation mit 8 Betten
erweitert.

Das Leistungsspektrum der Abteilung Unfallchirurgie St. Marienkrankenhaus wurde durch
den Einstieg des neuen Chefarztes um einen weiteren Schwerpunkt ,Orthopadie*
ausgedehnt. Die Leistungszahlen in dieser Abteilung haben sich in 2006 um 50 %
gegenluber dem Vorjahr erhdht.

In 2006 wurde die interdisziplinare operative Aufnahmestation im St. Marienkrankenhaus
(Station 16) in Betrieb genommen. Mit der Einrichtung dieser Station wird der schnelle und
reibungslose Ablauf in der préaoperativen Phase, z. B. Vervollstandigung der OP-Unterlagen,
praoperative Vorbereitung der Patienten sowie die postoperative medizinische und
pflegerische Versorgung, damit der Patient schnellst moglich operiert werden kann,

gewabhrleistet.
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Mit einer umfanglichen Modernisierung des Kreissaals wurde in 2006 begonnen, um eine
ansprechende wohnliche zeitgemale Gestaltung und Ausstattung des Krei3saals zu

erreichen. Die Sanierung konnte im April 2007 abgeschlossen werden.

oben rechts: Modernisierter Kreissaal/untern links: Hebammenteam, St. Marienkrankenhaus

Mitarbeiterorientierung

Die Katharina-Kasper gGmbH gibt ihren Mitarbeitern Handlungssicherheit durch klare
Vorgaben in Form von Prozessbeschreibungen, Standards, Leitlinien etc. und stellt ihnen
alle Informationen, die sie fur die Durchflihrung ihrer Tatigkeit bendtigen, zur Verfugung. Die
standige Innovation erfordert es, den Mitarbeitern im Rahmen der finanziellen und zeitlichen
Moglichkeiten die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung ihrer Qualifikation zu
ermadglichen.

Im Rahmen von Schulungsplanen werden die Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen der jew.
Mitarbeiter der verschiedenen Abteilungen flr das Folgejahr festgelegt. Der Bedarf an Fort-
und Weiterbildung wird unter anderem im Rahmen der Mitarbeiterjahresgesprache ermittelt
und die bendtigten finanziellen Mittel nach Genehmigung der Mallinahme bereitgestellt.

Innerbetriebliche Fortbildungen werden fiir die Mitarbeiter der verschiedenen Berufsgruppen
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der Katharina-Kasper gGmbH zentral organisiert und in Form eines Halbjahresprogrammes
im Intranet hinterlegt. Es existiert ein breit gefachertes Themenangebot fir die
innerbetrieblichen Fortbildungsveranstaltungen, wovon die Themen ,Brandschutz,
Arbeitssicherheit, Qualitdtsmanagement und Reanimation“ als Pflicht-
Fortbildungsveranstaltungen definiert sind. Im Berichtsjahr wurden 54 IBF-Veranstaltungen
mit 1005 Teilnehmern durchgefihrt.

Die EDV-Schulungsveranstaltungen werden durch den Schulungsreferenten der EDV-
Abteilung koordiniert und organisiert. Hierzu ist ein eigenes Schulungsprogramm im Intranet
veroffentlicht. Im Berichtsjahr haben 25 EDV-Schulungen mit 165 Teilnehmern

stattgefunden.

EDV-Schulung im St. Elisabethen-Krankenhaus

Patientenorientierte Zusammenarbeit

Grundlage fir das pflegerische Verstandnis und Handeln ist die Pflegephilosophie der
Mitarbeiter des Pflegedienstes der Katharina-Kasper gGmbH. Uber die medizinische und
pflegerische Versorgung hinaus eroffnet die Katharina-Kasper gGmbH ihren Patienten
Angebote, die einen zusatzlichen Beitrag zur Erreichung einer hohen Patientenzufriedenheit
leisten. Beispielsweise beginnt die Patientenorientierung bereits beim Eintreffen der
Patienten, indem sie durch ein freundliches und kompetentes Auftreten der Mitarbeiter an
den neu gestalteten Informationszentralen empfangen werden. Ein entsprechendes
Wegeleitsystem gibt den Patienten optische Orientierungshilfen, um sich in den beiden

H&ausern zurecht zu finden.
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oben: Informationszentrale St. Marienkrankenhaus / unten: Informationszentrale St. Elisabethen-

Krankenhaus

Far kanftige Eltern werden monatliche Informationsveranstaltungen durch die Abteilung
Gynéakologie / Geburtshilfe im St. Marienkrankenhaus Uber deren Angebot fur werdende
Mutter und Vater mit der Mdglichkeit der Besichtigung der Raumlichkeiten im Kreissaal, der
Wéchnerinnenstation und der Elternschule durchgefiihrt. In der Elternschule finden taglich
Aktivitaten, wie beispielsweise Geburtsvorbereitungskurse, Wassergymnastik flr
Schwangere, Stillvorbereitung in der Schwangerschaft, etc. statt. Von den Hebammen und
Kinderkrankenschwestern werden Gesprachskreise flr die Mutter in einem speziell

eingerichteten Stillcafe angeboten.
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Im Bewegungsbad unserer Physikalischen Therapie findet regelmaRiges Babyschwimmen
statt.

Giickliche Miitter auf der Wochnerinnenstation.

Patientenorientierung bedeutet fir die Katharina-Kasper gGmbH auch, mit dem Patienten in
einer Sprache zu kommunizieren, die von diesem verstanden wird und medizinische
Sachverhalte verstandlich zu vermitteln. Hierzu stehen Mitarbeiter verschiedener
Nationalitaten bei Bedarf fiir Ubersetzungen zur Verfiigung. Eine entsprechende
Dolmetscherliste ist im Intranet hinterlegt.

Zusétzlich zum Krankenhauspersonal (Arzte, Pflegepersonal, Mitarbeiter des Sozialdienstes,
Seelsorger etc.) stehen den Patienten ehrenamtlich die Damen und Herren der Katholischen

Krankenhaushilfe zur Seite.
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Team der Katholischen Krankenhaushilfe

Jeder Patient mit einem Pflege- oder Unterstitzungsbedarf nach seiner Entlassung wird
durch die Beraterin flr Pflegetberleitung und die Mitarbeiter des Sozialdienstes

entsprechend unterstutzt (siehe auch Kapitel D 4 - Punkt Entlassungsmanagement).

Berufsgruppeniibergreifende und teamorientierte Zusammenarbeit

Die berufsgruppentbergreifende und teamorientierte Zusammenarbeit wird z. B. durch die
Arbeit in Qualitatszirkeln geférdert. In der Abteilung Geriatrie im St. Elisabethen-
Krankenhaus werden taglich Besprechungen in einem berufsgruppenubergreifenden Team
(Arzte, Pflegepersonal, Therapeutisches Personal, Sozialdienst / Pflegeliberleitung)
durchgefiihrt und die jeweilige Situation der Patienten aus den verschiedensten Blickwinkeln
beleuchtet.

Interne Schulungen zu allgemeinen Themen, wie z. B. zum Qualitdtsmanagement werden
grundsatzlich in berufsgruppen- und fachabteilungsiibergreifender Zusammensetzung
durchgeflhrt.
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Kontinuierliche Verbesserung der Prozess- und Ergebnisqualitét

Erklartes Ziel der Katharina-Kasper gGmbH ist es, die Prozess- und Ergebnisqualitat
kontinuierlich zu verbessern und weiter zu entwickeln. Durch die standige Verbesserung der
Qualitat ihrer Leistungen und der Attraktivitat ihres Angebotes wird sie langfristig die
Standorte der beiden Krankenhauser erhalten und damit die Arbeitsplatze ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichern.

Alle Prozesse der beiden Krankenhauser wurden zunachst erfasst, um sie in einem zweiten
Schritt kontinuierlich zu optimieren. Hierzu werden von den jew. Prozessverantwortlichen
jahrliche Prozessziele festgelegt, deren Erreichung anhand von ausgewahlten Messgrofien
verfolgt und Uberprift wird. Je nach Ergebnis werden neue Ziele festgelegt bzw. die
bisherigen beibehalten.

Der Umgang mit Fehlern wurde in dem als ,Kontinuierlicher Verbesserungsprozess” (KVP)
bezeichneten Prozess festgelegt. Hierzu zahlt auch das Beschwerdemanagement (siehe

auch Kapitel D-5 - Punkt Beschwerdemanagement).

Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz

Die Prozesse werden unter Beachtung eines wirtschaftlichen Ressourceneinsatzes so

gestaltet, dass das angestrebte Ergebnis in effektiver und effizienter Weise erreicht wird.

Gesellschaft und Umwelt

Zur gesellschaftlichen Verpflichtung gehért auch die Beachtung des Umweltschutzes. Z. B.
ist fur die Katharina-Kasper gGmbH der Umweltschutz ein Kriterium bei der Auswahl von
Lieferanten und Dienstleistern. Sie legt Wert auf den Einsatz umweltentlastender
Verpackungsmaterialen und recycelfahiger Produkte, d. h. Abfallvermeidung hat Vorrang vor

Entsorgung.
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Partnerschaften/Kommunikation

Durch regelmaRige Presse- und Offentlichkeitsarbeit mdchte die Katharina-Kasper gGmbH
eine aktive und offene Information inrer Kunden (niedergelassene Arzte, ambulanten
Dienste, Verbande, Férdervereine, Sponsoren, Industrie und Lieferanten, Presse, Kirchen
etc.) erreichen. Beispielsweise informiert sie Uber aktuelle Neuerungen in den
Krankenhausern (etwa neues Leistungsangebot) durch entsprechende Presseartikel.
Bauliche Veranderungen gré3eren Ausmalies werden der Bevolkerung im Rahmen eines
,Tages der offenen Tur* vorgestellt. Fiir die niedergelassenen Arzte werden von den
einzelnen Fachabteilungen der beiden Krankenhauser regelmaRig Informationsabende und
Fortbildungsveranstaltungen angeboten (siehe auch Kapitel D-5 - Punkt MaRnahmen zur
Patienten-Information und -Aufklarung, Patientenforum in 2006).

Darlber hinaus stellt die Katharina-Kasper gGmbH mit ihrer Homepage im Internet, den
Patientenbroschiren und - informationsblattern mit wesentlichen Informationen fir die
Patienten von A bis Z sowie fachspezifischen Informationen (z. B. Faltblatter Orthopadie und
Unfallchirurgie, etc.) ein vielfaltiges Informationsangebot Uber ihre Krankenhauser zur

Verfugung.

Schiaflabor
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D-2 Qualitatsziele

Die folgenden von der Betriebsleitung der Katharina-Kasper gGmbH aus der
Unrternehmensphilosophie der Maria Hilf Gruppe und der Qualitatspolitik der Katharina-
Kasper gGmbH abgeleiteten strategischen Ziele und Strategien flir die Katharina-Kasper

gGmbH waren fir das Jahr 2006 vorgesehen:

l. Strategische Ziele der Katharina-Kasper gGmbH fiir das Jahr 2006
Schaffung vernetzter Strukturen zur Zukunftssicherung
Abschluss von Kooperationsvertragen mit niedergelassenen Arzten und
sonstigen Leistungserbringern
Auflésung der festgelegten Bettenstruktur / interdisziplinare Belegung
(Unterscheidung nur noch nach konservativen und schneidenden Fachern)
Jeweils Einrichtung einer interdisziplindren Aufnahmestation im St. Elisabethen-
und St. Marienkrankenhaus
Vorbereitung der Zertifizierung Kooperatives Brustzentrum in 2006 (die
Zertifizierung ist in 2007 vorgesehen)
Aufbau und Vorbereitung der Zertifizierung Kooperatives Darmzentrum in 2006

(die Zertifizierung ist in 2007 vorgesehen)
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Il. Qualitatsziele (operative Ziele) der Katharina-Kasper gGmbH fiir das Jahr 2006

Ausgehend von der Unternehmensphilosophie (Leitbild) der Maria Hilf Gruppe, der

Qualitatspolitik und der oben genannten strategischen Ziele der Katharina-Kasper gGmbH

wurden folgende Qualitatsziele (operative Ziele) fur das Jahr 2006 festgelegt.

Qualitatsziele

Inbetriebnahme einer kindgerechten Station fur
die Behandlung von Kindern mit Hals-Nasen-
Ohren-Erkrankungen.

Einfihrung eines Modulsystems und
elektronischen Bestellwesens in 2006/2007
(Einsparpotential durch Mengen-, Sortiments-
und Verfallskostenreduktion).

Erreichung einer hohen Patientenzufriedenheit,
d. h. 80 % der Patienten, die an der
Patientenbefragung teilgenommen haben,
bewerten den Gesamteindruck der beiden
Krankenhauser mit gut und sehr gut.

Die Fortfuhrung der Sanierung der Aufziige in
beiden Krankenhausern (St. Marienkrankenhaus
und St. Elisabethen-Krankenhaus) und der
Neubau eines Au3enaufzuges im St.
Marienkrankenhaus wird bis Ende des Jahres
2006 abgeschlossen sein.

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit erreichen.
Durchfiihrung eines modular aufgebauten
Fihrungskraftetrainings. Start des 1. Moduls im
Rahmen einer Kick-Off-Veranstaltung zum
Thema ,Rolle der Fiihrungskraft als Instrument
der Umsetzung der Unternehmensphilosophie®.

Zielerreichung

Der Umbau ist erfolgt und ist sehr gut bei den
kleinen Patienten angekommen. Die
Zimmergestaltung und -einrichtung wurde an die
Wiunsche der kleinen Patienten angepasst.

Die Logistik hat sich insbesondere durch den
Einsatz eines Versorgungsassistenten
verbessert. Eine optimale Raumausnutzung in
den Modulschranken ist erfolgt. Durch eine
geringere Kapitalbindung auf den Stationen
konnten die Kosten reduziert werden. Darlber
hinaus ist eine Arbeitserleichterung fir
verschiedene Berufsgruppen eingetreten.

Ergebnis der Patientenbefragung in 2006: 94 %
der Patienten, die an der Patientenbefragung
teilgenommen haben, bewerten die Behandlung
im arztlichen Bereich und 91 % im pflegerischen
Bereich in beiden Krankenhausern mit sehr gut
und gut. Der Gesamteindruck wird von 88 % der
Patienten mit sehr gut und gut beurteilt.

Die Aufziige im St. Elisabethen- und St.
Marienkrankenhaus wurden in den Jahren 2005
und 2006 saniert. Neu dazugekommen ist ein
AuRenaufzug am Haupteingang des St.
Marienkrankenhauses, der speziell fir
gehbehinderte Patienten und Besucher
eingerichtet wurde.

Im Rahmen der Fihrungskrafteentwicklung zur
Starkung der Fihrungskultur in der Katharina-
Kasper gGmbH wurde eine Veranstaltungsreihe
mit 6 Veranstaltungen fir alle Fihrungskrafte der
beiden Krankenhauser der Katharina-Kasper
gGmbH in 2005 und 2006 durchgeflihrt. Die
Veranstaltungen waren jeweils interdisziplinar
und berufsgruppenibergreifend besetzt. Die
Veranstaltungen zum 2. Modul werden
voraussichtlich in 2007 stattfinden.
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Qualitatsziele Zielerreichung
Erarbeitung und Umsetzung von Nach erfolgreicher Beendigung der Pilotphase in
Arbeitszeitmodellen: Umsetzung des Urteils des  einer Fachabteilung ist die Umsetzung
Europaischen Gerichtshofs (EUGH) zur flachendeckend im Arztlichen Dienst in allen
Arbeitszeit. Fachabteilungen erfolgt. Dabei wurden die

Aspekte ungestorter Betriebsablauf,
bestmdgliche Behandlung und Zufriedenheit der
Patienten, Zufriedenheit der entsprechenden
arztlichen Mitarbeiter und Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben berlcksichtigt.

Die oben genannten Qualitatsziele fanden Eingang in den internen Qualitatsbericht fur das
Jahr 2006 der Qualitatsmanagementbeauftragten Uber die Wirksamkeit des QM-Systems der
Katharina-Kasper gGmbH. Dieser Bericht dient als Grundlage fir die Bewertung der
Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems durch die Geschéaftsfihrung der Katharina-
Kasper gGmbH (,Management-Review"). Die Aufstellung mit den strategischen und
operativen Ziele der Katharina-Kasper gGmbH fiir das Jahr 2006 wurde im Intranet

veroffentlicht.

Die neue kindgerechte Station fiir kleine Patienten mit HNO-Erkrankungen.
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D-3 Aufbau des einrichtungsinternen Qualitatsmanagements

I. Der Aufbau des einrichtungsinternen Qualitatsmanagements

Organisation des Qualitaitsmanagements

Im Rahmen der Einfihrung eines umfassenden Qualitdtsmanagementsystems (QMS) in den
beiden Krankenhausern der Katharina-Kasper gGmbH (St. Marien- und St. Elisabethen-

Krankenhaus) wurde folgende Aufbaustruktur festgelegt.

Die nachfolgende Grafik gibt einen Uberblick tiber den Aufbau des einrichtungsinternen
Qualitatsmanagements der Katharina-Kasper gGmbH. Die wichtigsten Funktionen im QM-

System (farblich hinterlegt) sind im Anschluss erlautert.
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QM-Verantwortlicher (Geschéaftsfiihrer/Betriebsleitung)

Der Geschéftsfiihrer der Katharina-Kasper gGmbH ist im Sinne der DIN EN ISO 9001
verantwortlich fur die Schaffung der organisatorischen Voraussetzungen zum Betrieb des
QMS und seiner Prozesse, die Durchsetzung der wirksamen Umsetzung des Systems und
die Bewertung von deren Wirksamkeit. Gemeinsam mit den Mitgliedern der Betriebsleitung
(Oberin, Arztlicher Direktor) und der Pflegedirektorin als beratendes Mitglied der
Betriebsleitung legt er die strategischen Ziele in Ubereinstimmung mit der Qualitatspolitik fest
und verfolgt die Zielerreichung. Hierzu werden Ziele mit den oberen Flihrungskraften
vereinbart und das Bewusstsein bei allen Mitarbeitern hinsichtlich der Bedeutung der

Patientenwiinsche und der Erflllung der gesetzlichen Anforderungen geférdert.

(von links nach rechts: Walter Semmler, Geschiftsfiihrer, Schwester Marita Fabich ADJC, Oberin, (oben),

Elisabeth Born, Pflegedirektorin, (unten) Prof. Dr. Franz Hartmann, Arztlicher Direktor (rechts).
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Lenkungsgremium "Qualitat" (LG)

Zu Beginn der Einfiihrung des QMS wurde das LG ,Qualitat” als zentrale Steuerungsgruppe
zur standigen Begleitung des Aufbaus und kontinuierlichen Weiterentwicklung des QMS
eingerichtet. Dem LG gehdren der Geschéftsfiihrer, die Mitglieder der Betriebsleitung, die
QMB und stellvertretend fur die Mitarbeiterschaft weitere Mitarbeiter aus unterschiedlichen
Berufsgruppen einschlieRlich der Mitarbeitervertretung aus beiden Krankenhdusern an. Zu
den Aufgaben der in Qualitatsmanagementthemen geschulten Mitglieder des
Lenkungsgremiums gehoren insbesondere die Festlegung der Prozesse, der
Prozessverantwortlichen und der Verbesserungsmalnahmen, z. B. aufgrund von
Auswertungen (Beschwerdemanagement, Patientenbefragungen). Das LG definiert und
erteilt Arbeitsauftrage an Qualitatszirkel (QZ) und trifft Entscheidungen Gber die Umsetzung

der von den verschiedenen QZ erarbeiteten Loésungsvorschlage.

Lenkungsgremium "Qualitéat"
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Qualititsmanagementbeauftragte (QMB)

Heike Steitz, Qualititsmanagementbeauftragte

Die QMB ist flr den Aufbau, die Pflege und die standige Weiterentwicklung des QMS
verantwortlich und ist als Stabsstelle dem Geschaftsfiihrer direkt unterstellt. Zu ihren
wesentlichsten Aufgaben gehort die Erstellung und Aktualisierung der QM-Dokumentation,
die Organisation des Beschwerdemanagements sowie die Organisation, Koordination von
Patientenbefragungen. Sie flhrt Schulungen der Mitarbeiter zum QMS durch und betreut die
Qualitatsbeauftragten der Abteilungen. Des weiteren tbernimmt sie die Anleitung der
internen Auditoren, Moderation von Qualitatszirkeln und Projektgruppen, die Leitung der LG-
Sitzungen, die Erstellung von Qualitatsberichten sowie die Koordination und Durchfiihrung

von internen Audits.

Qualitatssicherung Pflege (QS Pflege)

Astrid Eisenberg, Qualitédtssicherung Pflege

Die ebenfalls dem Geschaftsfiihrer unterstellte Stabsstelle QS Pflege ist im Wesentlichen flr

die Entwicklung und Einfiihrung von Pflegestandards und Arbeitsanweisungen sowie die
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Optimierung der pflegerischen Arbeitsablaufe und der Pflegedokumentation zustandig. Sie
fuhrt pflegeorientierte Projekte und themenbezogene Schulungen im Rahmen der
innerbetrieblichen Fortbildung durch und moderiert Qualitatszirkel. Zu ihren Aufgaben
gehdren weiterhin auch die Beratung und Unterstiitzung bei pflegerischen Problemen sowie
die Durchflihrung von fachibergreifenden Projekten, z. B. Implementierung eines

Modulsystems einschlielich eines EDV-online-Bestellsystems.

Prozessverantwortliche

Zu den zentralen Aufgaben der vom Lenkungsgremium fir jeden Prozess festgelegten
Prozessverantwortlichen gehoren u. a. die Organisation und standige Verbesserung der
eigenen Prozesse, die Erstellung und Uberwachung prozessspezifischer Standards, die
Vorgabe von Zielen zur Prozess- und Ergebnisqualitat und deren Uberwachung, die
Forderung des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter, die Forderung der Kundenorientierung

etc.

Qualitatsbeauftragte der Abteilungen

Zur Unterstltzung der Prozessverantwortlichen und der QMB standen im Berichtsjahr 25
Qualitatsbeauftragte pro Abteilung bzw. Bereich der beiden Krankenhauser zur Verfugung.
Sie sind insbesondere fur die Schulung und Information der Mitarbeiter bzgl. Kenntnis,
Anwendung und Pflege der QM-Dokumentation in den Abteilungen, Unterstitzung der
Prozessverantwortlichen bei der Organisation von Schulungen und deren Nachweisfihrung

verantwortlich.
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Il. Umsetzung und Weiterentwicklung des Qualitatsmanagementsystems

Die Mitwirkung an der Umsetzung und Weiterentwicklung des QMS ist Aufgabe
aller Mitarbeiter der beiden Krankenhauser. Dies setzt eine entsprechende
Einbindung und Information der Fiihrungskrafte und Mitarbeiter in QM-Aktivitaten,
z. B. Qualitatszirkel, Projektarbeit etc. voraus. Daher wurden zu Beginn des
Aufbaus des QMS die Ablaufe in allen Bereichen mit den jeweiligen Mitarbeitern
gemeinsam erfasst und transparent dargestellt. Verbesserungspotenziale wurden
aufgezeigt und daraus resultierende KorrekturmaRnahmen von den
Prozessverantwortlichen festgelegt und umgesetzt.

Fachubergreifende Themen werden in den vom LG ins Leben gerufene QZ
bearbeitet. QZ werden grundsatzlich fachabteilungs- und berufsgruppen-
Ubergreifend mit den am Projekt beteiligten Mitarbeitern besetzt und von inhaltlich
neutralen speziell in Moderations- und Prasentationstechniken ausgebildeten
Moderatoren geleitet. Ihre Dauer richtet sich nach dem vorher festgelegten
Zeitbedarf zur Bearbeitung des Themas. Die Ergebnisse werden im LG
prasentiert.

Qualitétszirkel

Neben den temporar stattfindenden QZ und Arbeitsgruppen existieren in der
Katharina-Kasper gGmbH auf Dauer eingerichtete Projektgruppen und
Kommissionen. Hierzu gehért z. B. die Projektgruppe ,Formulargestaltung®, die
fur die formale Uberpriifung und Freigabe neuer Formulare und die

Formularverwaltung zustandig ist.
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Die Kommission ,|ldeenmanagement* ist ebenfalls auf langere Sicht eingerichtet
und befasst sich mit der Pramierung von Ideen von Mitarbeitern, z. B. zur
Erhéhung des Patientenservice bzw. Optimierung der Ablaufe etc. Im
Berichtszeitraum wurden ca. 20 Verbesserungsvorschlage bei der Kommission
.l[deenmanagement” eingereicht.

Zur Information der Mitarbeiter wird das Medium Intranet vielfaltig genutzt, z. B.
werden die Prozessbeschreibungen, Flussdiagramme, monatliche QM-News
sowie Ergebnisse von QZ ins Intranet gestellt. Des weiteren wird mit Aushangen
und Rundschreiben auf QM-Aktivitdten hingewiesen. In den verschiedenen
Gremien z. B. Chefarztsitzungen, Stationsleitungssitzungen etc. stellt die QMB
aktuelle Themen zum Qualitdtsmanagement bzw. Auswertungsergebnisse vor.
Im Berichtzeitraum 2006 wurden mit der Erstellung eines digitalen

Organisationshandbuches der Katharina-Kasper gGmbH begonnen.

D-4 Instrumente des Qualitatsmanagements

Interne Auditinstrumente zur Uberpriifung der Umsetzungsqualitit nationaler

Expertenstandards

Dekubitusprophylaxe

In der Katharina-Kasper gGmbH werden gezielt Daten tUber Haufigkeit und Ursachen von
Dekubitalgeschwiiren und Stirze der Patienten vom Stationspflegepersonal aus beiden
Krankenhausern erhoben. Zur Dekubitusprophylaxe wurde ein Standard
,Dekubitusprophylaxe und Einschatzung der Dekubitusgefahrdung“ auf der Grundlage des
entsprechenden nationalen Expertenstandards erarbeitet und eingefiihrt. Darlber hinaus
werden regelmaflige Schulungen flir das Pflegepersonal zur Dekubitusprophylaxe seitens
der Stabsstelle ,QS Pflege” durchgeflihrt. Die Auswertung der gemeldeten
Dekubitalgeschwire erfolgt ebenfalls durch die Stabsstelle ,QS Pflege®“.

Daruber hinaus wurde ein interdisziplinarer Fachstandard ,WWundmanagement® von einem
mit Arzten und Pflegekraften besetzten Qualitatszirkel erarbeitet. Dieser Standard soll in
einem 6-monatigen Probelauf getestet werden. Mit der Einfuhrung des Standards soll
erreicht werden, dass unter anderem bei einer Versorgung eines Dekubitalgeschwires die

Dokumentation mit Pflegeverlauf sowie die Wirksamkeit der getroffenen Ma3nahmen und
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der Therapie nachvollziehbar ist (siehe auch Kapitel D-5 Qualitdtsmanagement-Projekte der

Katharina-Kasper gGmbH).

Sturzprophylaxe

Im Bereich der Sturzprophylaxe wurde hierzu ein Sturzereignisprotokoll eingefiihrt und eine
Arbeitsanweisung ,Umgang mit Stlirzen* auf der Grundlage des entsprechenden nationalen
Expertenstandards erarbeitet. Die ausgeflillten Sturzereignisprotokolle werden zur jahrlichen
Auswertung an die Stabsstelle ,QS Pflege” weitergeleitet. Die Ergebnisse der Auswertung
werden den Pflegekraften und Arzten einmal im Jahr vorgestellt und entsprechende

Malnahmen abgeleitet.

Entlassungsmanagement

Jeder Patient mit einem poststationaren Pflege- oder Unterstutzungsbedarf erhalt ein
individuelles Entlassungsmanagement zur Sicherung einer kontinuierlichen bedarfs-
gerechten Versorgung.

Mit einem frihzeitigen und systematischen Ermittlung des aktuellen Pflege- und
Unterstutzungsbedarfs unter Einbeziehung aller Beteiligten, der Beratung und Vermittlung in
stationare Einrichtungen, der Einleitung von RehabilitationsmaRnahmen sowie der Einleitung
der im Einzelfall erforderlichen pflegerischen MalRnahmen und Hilfen zur Sicherstellung ihrer
Finanzierung tragt der Sozialdienst und die Beraterin fur Pflegelberleitung dazu bei, die
lickenlose Versorgung herzustellen.

Die Beraterin fiir Pflegeuberleitung und der Sozialdienst sind in der Katharina-Kasper
gGmbH in ein multidisziplindres Team eingebettet. Schwerpunkt einer positiven
Zusammenarbeit sind die vielseitigen Qualifikationen und ein intensiver und schneller
Informationsaustausch insbesondere mit den arztlichen und pflegerischen Ansprechpartnern.
Sie sichern den medizinischen und pflegerischen Behandlungserfolg durch Vermittlung

adaquater nachstationarer Versorgung.
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Team des Sozialdienstes der Katharina-Kasper gGmbH

Strukturierter Qualitatsbericht 2006 194



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus y

Katharina-Kasper gGmbH

o

Schmerzmanagement

In den beiden Krankenhausern ist im Rahmen der Schmerztherapie ein akuter
Schmerzdienst rund um die Uhr eingerichtet. Er betreut die postoperativen stationaren
Patienten mit Operationsschmerzen bei liegenden invasiven Kathetern. Des weiteren ist eine
Schmerzambulanz fir stationare Patienten vorhanden. 94,6 % der Patienten geben eine
gute Schmerzfreiheit an, 98,9 % der Patienten wirden dieses Verfahren wieder wahlen.

Der organisatorische Ablauf ist in einer Prozessbeschreibung entsprechend dokumentiert.

Die inhaltlichen Vorgaben sind in den Leitlinien der Anasthesie festgelegt.

Fir die Anasthesieabteilung ist die ,Schmerzfreiheit der Patienten nach operativen
Eingriffen” ein festgelegtes Ziel, dessen Erreichung entsprechend uberwacht wird.

In der Katharina-Kasper gGmbH wird in der Schmerztherapie das Prinzip der Antizipation (=
Prinzip der Vorwegnahme) angewendet. Dies bedeutet, dass die nachste
Medikamentengabe erfolgen muss, bevor der schmerzstillende Effekt des zuvor erhaltenden
Medikamentes nachlasst, d.h. der Patient erhalt das Schmerzmittel bevor er glaubt, wieder
ein Schmerzmedikament zu bendtigen. Somit ist es moglich, auch die Furcht und die
Erinnerung an den Schmerz auszuléschen.

Ziel ist es, bei Behandlungsbeginn in den ersten 24 - 48 Stunden eine deutliche Schmerz-
linderung und somit unter anderem auch eine Gewahrleistung der Nachtruhe zu erreichen.
Im Laufe der Behandlung wird die HOhe der Schmerzmitteldosis stetig an den Bedarf des
Patienten angepasst. Vorbeugend erhalt der Patient, falls nétig Begleitmedikamente, um
Nebenwirkungen entgegen zu wirken. Der Patient kann sich entspannen, ist aber nicht
schlafrig. Somit nimmt der Patient wieder an seiner Umwelt teil und kann wieder
Lebensqualitat empfinden.

Hierbei ist das Stufenschema der WHO (Weltgesundheits-Organisation) eine beachtete
Orientierungshilfe, vorrangig jedoch ist der individuell angepasste Therapieplan.

Neben dem dann erreichten Hauptziel der Linderung der kérperlichen Schmerzen, erfolgt

dann die Zuwendung der psychischen, sozialen und spirituellen Problemen.
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Forderung der Harn- und Stuhlkontinenz

Im September 2006 wurde das Kontinenz- und Beckenbodenzentrum der Katharina-Kasper
gGmbH eréffnet. Ziel ist es, gemeinsam mit niedergelassenen Arztinnen und Arzten,
Therapeuten und Selbsthilfegruppen die Diagnostik und Therapie bei Inkontinenz und
Senkungszustanden des Genitale zu intensivieren und zu verbessern. Die Diagnostik und
Therapie stellt aufgrund der verschiedenen pathophysiologischen Ursachen eine
interdisziplindre Herausforderung dar, der sich die in der Katharina-Kasper gGmbH
kooperierenden Fachabteilungen (Gynakologie, Urologie, Innere Medizin, Chirurgie,
Geriatrie, Neurologie und Physikalische Therapie) stellen. Die Struktur des Zentrums stellt
sicher, dass in interdisziplinaren Fallkonferenzen die Diagnostik und Therapie auf der Basis
aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse und Empfehlungen festgelegt und entsprechend
durchgeflhrt wird. Neben der konservativ-medikamentdsen Therapie und der physikalisch
rehabilitativen Behandlung werden alle relevanten modernen Operationsverfahren

angeboten.

Beschwerdemanagement

Den Patienten und deren Angehdrigen der Katharina-Kasper gGmbH stehen verschiedene
Moglichkeiten offen, ihre Kritikpunkte, Anregungen und Hinweise zu ihrem
Krankenhausaufenthalt mitzuteilen. Hierzu steht zum einen das Formular ,Aufnahme von
Beschwerden® und der Patientenfragebogen (Frage 10 ,Was hat Ihnen besonders gut
gefallen, was sollten wir verandern?“) zur Verfigung. Daruber hinaus kénnen sich die
Patienten mit einem Beschwerdebrief auch direkt an die Geschaftsfuhrung der Katharina-
Kasper gGmbH wenden.

Die eingehenden Beschwerden und Hinweise werden quartalsweise durch die QMB
ausgewertet und die Ergebnisse im Lenkungsgremium prasentiert. Die Kritikpunkte und
Hinweise werden intern mit den jew. Beteiligten aufgearbeitet und entsprechende
Malnahmen festgelegt.

Bei der Geschaftsfliihrung eingehende Beschwerdebriefe werden von der QMB unter
Mitwirkung der Beteiligten bearbeitet. Die Beschwerdefiihrer (Patienten bzw. Angehdorige)

erhalten eine schriftliche Stellungnahme seitens der Geschaftsfiihrung.
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Fehler- und Risikomanagement

Fehlermanagement

Der Umgang mit Fehlern wird in dem als ,Kontinuierlicher Verbesserungsprozess® (KVP)
bezeichneten Prozess festgelegt. Hierzu zahlt auch das Beschwerdemanagement (siehe
oben genannte Ausfiihrungen). Grundsatzlich sollen Fehler durch entsprechend qualifizierte
Mitarbeiter und Vorkehrungen im betrieblichen Ablauf vermieden werden. Sollten Fehler
(sind bei uns als ,Besondere Vorkommnisse® definiert) dennoch auftreten, werden diese
entsprechend dokumentiert, gemeldet, quartalsweise von der QMB ausgewertet und
analysiert sowie entsprechende Verbesserungsmaflnahmen seitens des jeweiligen
Prozessverantwortlichen eingeleitet, um ein erneutes Auftreten zu verhindern. Zu
fachabteilungsibergreifenden grundsatzlichen Themen werden im Lenkungsgremium
Verbesserungsvorschlage festgelegt. Mit dem KVP ist eine standige Weiterentwicklung des
gesamten QM-Systems gegeben.

Das Instrument wurde von den Mitarbeitern nach ersten Anfangsschwierigkeiten gut
angenommen und erfreut sich einer wachsenden Akzeptanz. Die Ergebnisse der
quartalsweisen Auswertungen werden jeweils durch die QMB im Lenkungsgremium
~Qualitat* vorgestellt. Zu den Schwerpunktthemen aus den ,Besonderen Vorkommnissen*

werden im Lenkungsgremium entsprechende Verbesserungsmaflnahmen festgelegt.

Risikomanagement

Ziel des in der Katharina-Kasper gGmbH etablierten Risikomanagements ist in erster Linie
die Verbesserung der Patientensicherheit und die Erkennung von Risikopotentialen.

Im Rahmen der Zielverfolgung wurde in 2006 zusatzlich zu den bereits seit einigen Jahren
durchgeflhrten periodischen Risikoerhebungen in den einzelnen Fachabteilungen, eine
Risikoanalyse durch ein externes Unternehmen (Medi-Risk Bayern) im September 2006
durchgeflihrt. Weitere Detailinformationen zu dieser Risikoanalyse sind im Kapitel D-5
Qualitdtsmanagement-Projekte der Katharina-Kasper gGmbH im Berichtszeitraum 2006

enthalten.
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Patienten-Befragungen

Zur Ermittlung der Kundenzufriedenheit werden jahrliche Patientenbefragungen Uber einen
bestimmten Zeitraum mit hauseigenem Patientenfragebogen durchgefihrt.

Im Jahr 2006 fand sie in den Monaten August und September statt. Die Auswertung hat eine
externe Institution vorgenommen.

Die Ergebnisse der Patientenbefragung wurden in den verschiedenen Gremien
(Betriebsleitung, Chefarztkonferenz, Stationsleitungssitzung) vorgestellt. Es wurden seitens
der Patienten eine Reihe Anregungen und Hinweise gegeben, die von der Arbeitsgruppe
"Patientenfragebogen” bewertet und tber deren Umsetzung seitens der Geschaftsflihrung
entschieden wurde. Zu den am haufigsten genannten Nennungen sind MaRnahmen in 2007

umgesetzt worden.

Beispielsweise wird zum Thema Verpflegung der Kiichenleiter zu Stationsleitungssitzungen
eingeladen, um auf die Moglichkeiten der Essensbestellung hinzuweisen. Schulungen zum
Umgang mit der speziellen Software zur Speisenerfassung (Cuvos) werden in das
innerbetriebliche Fortbildungsprogramm aufgenommen. Daruber hinaus werden regelmalige
interne Audits in der Kiiche zur Uberpriifung der vereinbarten Leistung durchgefiihrt und der

externe Dienstleister Kliche bewertet.

Zum Thema Reinigung wurde ein Formular, auf dem die zufriedenstellende Leistungs-
erbringung vom Stationspersonal abgezeichnet wird, eingefiihrt. Auch hier wird der externe

Dienstleister im Rahmen von internen Audits Gberpriift.

An Umbaumalinahmen wurden beispielsweise die Zimmer fur Kinder mit HNO-Erkrankungen
auf der Station 15 St. Marienkrankenhaus kindgerecht gestaltet und eine Spielecke wurde
eingerichtet (siehe auch Kapitel D-2 Qualitatsziele), die seitens der Patienten sehr

gewlnscht wurde.

Als weitere MalRinahme wurde ein Patienteninformationsblatt “Das Wesentlichste von A bis Z

auf einen Blick” erstellt, das mit der Patientenbroschtre bei der Aufnahme der Patienten

Strukturierter Qualitatsbericht 2006 198



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus y

Katharina-Kasper gGmbH

=

verteilt wird. Im Rahmen einer Probephase wurden auf einer neu umgebauten Station im St.
Marienkrankenhaus Kopfhoérer eingefihrt.

Die arztliche Behandlung wurde von 94 % und die pflegerische Versorgung von 91 % der
Patienten in der Patientenbefragung im Jahr 2006 mit sehr gut und gut angegeben. Den
Gesamteindruck Uber das St. Marienkrankenhaus und das St. Elisabethen-Krankenhaus
haben 88 % der Patienten mit sehr gut und gut bewertet.

Im Rahmen des Kooperativen Brustzentrums nimmt das St. Marienkrankenhaus regelmaRig
an einer Patientenbefragung im Sinne eines Benchmark des Westdeutschen Brustzentrum
(WBC) teil. Die Ergebnisse der Patientenbefragung werden dazu genutzt, um im Sinne des
Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses entsprechende Verbesserungsmalnahmen

einzuleiten und umzusetzen.

MaBnahmen zur Patienten-Information und -Aufklarung

Patientenforum in 2006

Fir einen optimalen Behandlungs- und Heilungserfolg ist eine gute Information des
Patienten und seiner Angehorigen eine wichtige Voraussetzung neben der Vernetzung der
Kliniken. Mit dem im Berichtszeitraum eingefiihrten ,Patientenforum“ mochte die Katharina-
Kasper gGmbH die Patienten Uber wichtige medizinische Themen und Problemkreise
informieren, beraten und ihnen die vielfaltigen Moglichkeiten der modernen Medizin
verstandlich aufzeigen. Unseren Patienten soll im Rahmen dieser Veranstaltungen die
Moglichkeit gegeben werden, Fragen zu stellen und mit Experten Gber Probleme zu
diskutieren. Insgesamt werden etwa 6 Veranstaltungen pro Jahr von den Fachabteilungen
angeboten, dabei werden die Vortrage thematisch zusammengefasst. Fir das Jahr 2007 ist
die Herausgabe eines Flyers mit den angebotenen Veranstaltungen vorgesehen.

Fir die niedergelassenen Gynakologen werden zweimal jahrlich Fortbildungen im Rahmen
des strukturierten Behandlungsprogrammes flr Brustkrebspatientinnen (Disease

Managementprogramme) angeboten.
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Wartezeitenmanagement

Ziel der Patientenverwaltung ist insbesondere, die Wartezeiten der Patienten und
Angehdrigen vor der Patientenaufnahme und -entlassung so gering wie méglich zu halten.
Aufgrund dessen erfolgt eine kontinuierliche Erfassung und Auswertung der Wartezeiten in
der Patientenverwaltung St. Marien- und St. Elisabethen-Krankenhaus. Nach dem Ergebnis
der Auswertung der Wartezeiten in 2006 ist in beiden Hausern ein Rickgang der

Wartezeiten zu verzeichnen.

Hygienemanagement

Mit dem in der Katharina-Kasper gGmbH etablierten Hygienemanagement werden folgende
Ziele verfolgt:
Infektionen und andere Gesundheitsrisiken primar zu verhiten (einschlielich
Arbeitsschutz unter Vorgaben der Biostoffverordnung)
Aufgetretene Infektionen und Gesundheitsschadigungen moglichst zeitnah zu
erkennen und diese so rasch wie moglich unter Kontrolle zu bringen.
Den Qualitatsstandard in der Durchfiihrung von HygienemafRnahmen anzuheben.
Mit der Hygieneordnung im Intranet den Mitarbeitern ein Handbuch zur
Qualitatssicherung in der Krankenhaushygiene der Katharina-Kasper gGmbH zur

Verfligung zu stellen.

Hygienekommission und Hygienefachkraft

Fir den Bereich der Krankenhaushygiene tragt der Arztliche Direktor die Verantwortung. Als
Berater unterstutzen ihn ein beratender Krankenhaushygieniker (externes Institut flr
angewandte Hygiene), die Hygienefachkraft und hygienebeauftragte Arzte. Dariiber hinaus
ist ein beschlussfassendes Gremium, die Hygienekommission, fur die Durchflihrung aller
krankenhaushygienischen MaRnahmen eingerichtet.

Die Hygienekommission legt insbesondere die erforderlichen Hygienepraventions-
malinahmen nach den Vorgaben des § 36 Infektionsschutzgesetz (IFSG) sowie den
Richtlinien fur Krankenhaushygiene und Infektionspravention (RKI) fest, reagiert auf
Ausbruchsgeschehnisse, wie z. B. Noroviren, ist fur die Erstellung, Fortschreibung,

Uberwachung der Einhaltung von Hygiene-Desinfektionspléanen zustandig und wirkt bei der
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Auswahl von hygienerelevanten Produkten, wie z. B. Desinfektionsmittel, Einsatz von
Mehrweg- oder Einwegartikeln etc. mit.

Die Hygienefachkraft arbeitet mit dem beratenden Krankenhaushygieniker eng zusammen
und Uberwacht den Hygienestatus in pflegerischen, diagnostischen, therapeutischen und
versorgungstechnischen Bereichen durch regelmafige Begehung aller Bereiche des
Krankenhauses, insbesondere der Krankenstationen und Funktionsbereiche.

Im folgenden ist das Hygienemanagement der Katharina-Kasper gGmbH beispielhaft anhand
der ,Umgebungsuntersuchungen von hygienerelevanten Bereichen® und ,Noroviren*

beschrieben.

Umgebungsuntersuchungen von hygienerelevanten Bereichen
Umgebungsuntersuchungen wurden im Jahr 2006 in festgelegten Bereichen wie
beispielsweise Kiiche (Lebensmittelriickstellproben, Geschirrspllstrale), Schwimm- und
Badewasser, Trinkwasserleitungen, Wasserproben aus Behandlungseinheiten, z. B. HNO,
Endoskopaufbereitung, OP-Schuhspilmaschine, Instrumentenspilmaschine Augen OP etc.
durchgeflhrt.

Sofern bei diesen Untersuchungen Abweichungen vom Richtwert festgestellt werden,

werden entsprechende MalRnahmen ergriffen.

Noroviren

Bei klinischem Verdacht auf Noroviren (heftiger akut einsetzender Brechdurchfall) bei mehr
als zwei Patienten wird bereits vom Verdacht eines Ausbruchs gesprochen.

Im internen Meldewesen ist festgelegt, dass die Krankenhaushygiene sofort zu informieren
ist. Im Gesprach zwischen der Hygienefachkraft mit dem zustandigen Stations- und Chefarzt
wird entschieden, das sog. ,Ausbruchmanagement® einzuberufen. In der
Ausbruchmanagementsitzung mit Arztlichem Direktor, Hygiene-Fachkraft, dem mit der
Hygiene beauftragten Arzt, zustandigem Chef-, Ober- und Stationsarzt sowie mit der jew.
Stationsleitung werden die erhéhten Hygienemalnahmen, die in Form einer Checkliste
vorgegeben sind, festgelegt. Diese ist im Intranet hinterlegt, dient den Mitarbeitern vor Ort als
Hilfestellung und wird patientenbezogen in die Krankenakte eingefugt.

Das externe Meldewesen an das Gesundheitsamt wird durch die Hygiene-Fachkraft nach
der Ausbruchsitzung vorgenommen.

Wahrend des Ausbruchs werden taglich die MalRnahmen durch die Hygiene-Fachkraft vor
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Ort Uberprift, an die Situation angepasst, ggf. Mitarbeiter geschult und im Rahmen des
Ausbruchsmanagement mit dem &arztlichen Direktor und zustandigen Chefarzt abgestimmt.
Den Patienten und Besuchern wird ein Infoflyer ibergeben, in dem die notwendigen
Malnahmen erklart werden.

Die Dokumentation und eine Bewertung wird durch die Hygienefachkraft vorgenommen, die
hieraus aufgefallenen Liicken werden zeitnah abgearbeitet und in das bestehende

Management eingebaut, um flr einen nachsten Ausbruch noch besser gewappnet zu sein.

D-5 Qualitagtsmanagement-Projekte

D-5 Qualititsmanagement-Projekte der Katharina-Kasper gGmbH (KK gGmbH)

I. 1. Patientenbezogene Projekte

QM-Projektname QZ "Wundmanagement"

Hintergrund des Problems Einflhrung eines einheitlichen Verfahrens in Bezug auf
die Wunddokumentation und die phasengerechte
Wundbehandlung bei Dekubitalgeschwiren unter
Berucksichtigung der Dokumentation.

Ausmal des Problems (Ist-Analyse) Vorher waren verschiedene Wundauflagen im Einsatz.
Daher sollte eine Standardisierung und damit
Reduzierung der Wundauflagen auf der Basis von
wissenschaftlichen Erkenntnissen unter
Kostengesichtspunkten und Aspekten der Handhabung
herbeigefiihrt werden.

Zielformulierung Erstellung eines interdisziplindren Fachstandards
Wundmanagement (Probelauf fur ca. 1 Jahr)

MafRnahmen und deren Umsetzung Schulungsveranstaltung zur Vorstellung des
.interdisziplinaren Fachstandards Wundmanagement*
wurde durchgefihrt. Verteilung des ,Interdisziplinaren
Fachstandards Wundmanagement® an die arztlichen
und pflegerischen Mitarbeiter.

Evaluation der Zielerreichung und Erfolgt nach dem einjahrigen Probelauf.
Ergebnisse

Projektverantwortung

Moderation QS Pflege

Projektdauer Marz 2006 bis Februar 2007
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I. 2. Patientenbezogene Projekte

QM-Projektname

Hintergrund des Problems

Ausmal des Problems (Ist-Analyse)

Zielformulierung

MafRnahmen und deren Umsetzung

Evaluation der Zielerreichung und
Ergebnisse

Projektverantwortung

Projektdauer

&

o

Katharina-Kasper gGmbH

Inbetriebnahme der interdisziplinaren operativen
Aufnahmestation (Station 16) St.
Marienkrankenhaus

Keine zentrale Unterbringung fiir ambulante Patienten
vor einer Operation (ambulante Operationen
interdisziplinar). Fehlende Bettenkapazitaten fiir
Patienten, die am Aufnahmetag operiert werden
(interdisziplinar) und Patienten, die als erste Position
auf dem OP-Plan stehen.

Fehlende Bettenkapazitat und Ablauf bei ambulanten
Operationen noch verbesserungswiirdig, insbesondere
hinsichtlich der Vorbereitung der Patienten auf die OP
und die Nachbetreuung. Lange Wege fiir die Patienten
zur Pramedikation durch die Anasthesie
(Pramedikationszimmer im anderen Gebaudetrakt).

Zentralisierung des Aufnahmeprozesses fiir operative
Patienten. Schaffung einer angenehmeren Atmosphare
fur die ambulant zu operierenden Patienten und die
stationaren Patienten, furr die noch kein freies Bett zum
Aufnahmezeitpunkt zur Verfigung steht. Optimierung
der Ablaufe und Verbesserung des Serviceangebotes
fur die Patienten (interdisziplinar).

Ausstattung des Bereiches (8 Betten flir ambulant zu
operierende Patienten und stationare Patienten, die am
OP-Tag aufgenommen werden, aber zum Zeitpunkt der
Aufnahme noch kein freies Bett auf der
aufzunehmenden Station zur Verfigung steht) und
entsprechende Personalzuteilung. Erfassung des
Prozesses ,Interdisziplinare operative Aufnahmestation
(Station 16) St. Marienkrankenhaus®. Inbetriebnahme
der Station

Fuhren einer Belegungsstatistik fiir die Station 16 St.
Marienkrankenhaus

Chefarzte der operativen Facher (Augen, Chirurgie -
Allgemein-, Orthopadie und Unfall- sowie
Gefalichirurgie -, Gynakologie, HNO)

Januar bis Juni 2006
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I. 3. Patientenbezogene Projekte

QM-Projektname

Hintergrund des Problems

Ausmal des Problems (Ist-Analyse)

Zielformulierung

MaRnahmen und deren Umsetzung

Evaluation der Zielerreichung und
Ergebnisse

Projektverantwortung

Projektdauer

&

o

Katharina-Kasper gGmbH

Implementierung einer Palliativstation (Station 24)
St. Marienkrankenhaus

Bisher wurden Patienten, die einer palliativ-
medizinischen Behandlung bediirfen, nicht in der
KKgGmbH versorgt.

Neue Dienstleistung, die bisher in der KKgGmbH nicht
angeboten wurde, sollte eingefihrt werden. (siehe auch
unter D 1 Qualitatspolitik - Erhaltung und Erweiterung
des medizinischen Leistungsangebotes)

Ziel der Palliativstation ist eine Linderung der Symtome,
die aufgrund der Diagnose vorhanden sind
(Symtomkontrolle) sowie Erhaltung und
Wiederherstellung der Lebensqualitat. Ziel ist die
individuelle, pflegerische und therapeutische
Versorgung des Patienten.

Ausstattung des Bereiches (8 Betten in wohnlichen
Einzelzimmern) und Zusammenstellung eines
interdisziplinaren Teams bestehend aus speziell
ausgebildeten Arzten und Pflegepersonal,
Sozialarbeitern, Seelsorgern, Physiotherapeuten,
Psychoonkologie, Ernahrungsberatern, Ehrenamtlichen
und vielen Spezialisten unterschiedlicher
Fachrichtungen. Erstellung eines Projektplanes
.Palliativstation®. Erfassung des Prozesses
,Palliativstation St. Marienkrankenhaus”.
Inbetriebnahme der Station.

Therapiekonzept prifen.

Chefarzt Innere Medizin Katharina-Kasper gGmbH

Juli 2005 bis Méarz 2006
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Patientenbezogenes Projekt Palliativstation

oben rechts: Team der Palliativstation, St. Marienkrankenhaus / unten links: Wohnzimmer Palliativstation

St. Marienkrankenhaus
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Il. 1. Organisationsbezogene Projekte

QM-Projektname Risikoanalyse im St. Marienkrankenhaus durch ein
externes Unternehmen

Hintergrund des Problems Der von der Gesundheitsreform in Deutschland
ausgeldste Strukturwandel wird zu tiefgreifenden
Umgestaltungen (pra- und poststationare Behandlung,
ambulantes Operieren, Bettenabbau usw.) in den
kommenden Jahren fiihren. Er wirft eine Flille neuer
Organisations- und Haftungsfragen auf und bezieht die
Arzte viel starker als bislang in das
Krankenhausmanagement ein. Der Beratungsbedarf fir
Arzte, Pflege, Verwaltung wird erheblich steigen. Hinzu
kommen MalRnahmen der Qualitatssicherung, eine
gesetzliche Pflicht zur Suche nach Schwachstellen im
System (z. B. Infektionen, Sterblichkeit, Verweildauer,
Hygiene), die das Krankenhaus erfiillen muss.

Ausmall des Problems (Ist-Analyse) Durchfuhrung einer Risikoanalyse durch ein externes

Ablauf Unternehmen in der Zeit vom 12. bis 14. September
2006 im St. Marienkrankenhaus. (Vorprasentation,
Besichtigungen und Interviews) im Rahmen einer Ist-
Analyse. An die Analyse schloss sich die
Berichterstellung und die Abschlussbesprechung an.
Mit dieser startet die Nachsorgephase, die auf 2 Jahre
angelegt ist.

Zielformulierung Schadensprophylaxe durch Risk-Management zu
betreiben. Das heil’t die malkgebenden Fehlerquellen
(Aufklarungs-, Behandlungs-, Organisations-,
Dokumentations- und Geratefehler) aufzusptiiren und
diese zu verschlieRBen. Ziel ist es, bei allen
Leistungserbringern des Krankenhauses (Arzte, Pflege
sowie Verwaltung) ein Problembewusstsein fur die
vielfaltigen Fehlerquellen zu wecken und zu erweitern;
die Verantwortlichkeiten aufzuzeigen; die
Risikofaktoren sowohl fachspezifisch als auch flir das
gesamte Krankenhaus aufzufinden und Hinweise zur
Beseitigung mit Angabe der Dringlichkeit zu geben; mit
dieser ,Sensibilisierung“ das Wissen um die
Risikofaktoren zu erweitern und schadensverhiitende
MafRnahmen durch ein ,aktives Risikomanagement* in
der Praxis zu ergreifen.

MaRnahmen und deren Umsetzung Prasentation des Ergebnisberichtes im Rahmen einer
Abschlussbesprechung. Beauftragung eines
interdisziplinaren Teams mit der zentralen Koordination
der im Haus stattfindenden Aktivitaten zur Umsetzung
der Empfehlungen. Abarbeitung der im Bericht
enthaltenen Empfehlungen zur Schadenverhiitung

Evaluation der Zielerreichung und Zweijahrige Nachsorge des Projektes.
Ergebnisse
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Projektverantwortung QS Pflege (Organisation und Koordination)

Projektdauer Sept. 2006 bis ca. Sept. 2008

Il. 2. Organisationsbezogene Projekte

QM-Projektname QZ "Optimierung des Verfahrens der Organisation
und Koordinatation von UmbaumaBnahmen von
Stationen"

Hintergrund des Problems Es existierte kein koordinierter Ablauf bei

BaumafRnahmen bzw. Umziigen von Stationen, was
folglich zu zeitlichen Verzégerungen und
Reibungsverlusten bei der Umsetzung fuhrte.

Ausmalfd des Problems (Ist-Analyse) Vom QZ wurden in der ersten Sitzung folgende
Oberbegriffe zu kritischen Punkten, die bisher bei
einem Umzug von Stationen aufgetreten sind,
herausgearbeitet: Projektplan, Koordination, Vorgaben,
Rahmenbedingungen, Vorbegehung, Umgang mit
Stérungen, Abnahme.

Zielformulierung Sicherstellung eines effizienten und effektiven Ablaufs
bei Umzug, Neubezug bzw. Schliefung von Stationen.

MaRnahmen und deren Umsetzung Erarbeitung von abteilungsbezogenen Checklisten
(Aufgabenlisten in Frageform) und Hinterlegung im
Intranet. Die jeweiligen Mitarbeiter haben die
Moglichkeit, sich bei Bedarf aus den einzelnen
Checklisten die relevanten MaRnahmen auszuwahlen
und eine individuelle Checkliste zusammenzustellen.
Eine ausgewabhlte Station, bei der als nachstes
Baumafinahmen bevorstehen, sollte als Pilotstation die
Checkliste testen.

Evaluation der Zielerreichung / Ergebnisse Erfolgt nach dem Testlauf auf der Pilotstation. Ggf.
Anpassung der Checkliste

Projektverantwortung Moderation: QMB

Projektdauer 11. Mai bis 05.Sept. 2006
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lll. 1. Projekte mit Kooperationspartnern

Patientenveranstattung Kooperativen Brustzentrum

QM-Projektname Zertifizierung Kooperatives Brustzentrum

Hintergrund des Problems Die Heilungschancen flr Patientinnen, die an
Brustkrebs erkrankt sind, sind in den letzten Jahren bei
einer frihzeitigen Erkennung der Erkrankung
gestiegen. Durch die zukunftsweisende Einrichtung
eines Kooperativen Brustzentrums am St.
Marienkrankenhaus fir die Erkennung und Behandlung
von Brustkrebsbehandlungen ist es moglich, sehr
wirkungsvoll und direkt Initiativen zur Erhéhung der
Heilungschancen bei Brustkrebserkrankungen im
Rahmen einer interdisziplinaren Zusammenarbeit
sowohl innerhalb des Krankenhauses als auch mit
niedergelassenen Arzten zu fordern.

Ausmal des Problems (Ist-Analyse) Die Behandlung der Patientinnen im Kooperativen
Brustzentrum erfolgt bereits nach standardisierten
Behandlungsablaufen. Mit der angestrebten
Zertifizierung nach den fachlichen Anforderungen der
Deutschen Krebsgesellschaft und Deutschen
Gesellschatft fur Senologie im Jahr 2007 wird die
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und die damit
verbundene standige Weiterentwicklung und
Verbesserung des Brustzentrums verfolgt. Das
Zertifikat als Giitesiegel versteht die Katharina-Kasper
gGmbH als vertrauensbildende MaRnahme fir die
Patientinnen, die sich im Kooperativen Brustzentrum
behandeln lassen.
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Zielformulierung

MafRnahmen und deren Umsetzung

Evaluation der Zielerreichung, Ergebnisse

Projektverantwortung

Projektdauer

&

o

Katharina-Kasper gGmbH

Anerkennung in Form eines Zertifikates durch die
Deutsche Krebsgesellschaft (DKG) und Deutsche
Gesellschaft fir Senologie (DGS) als Brustzentrum,
das die fachlichen Anforderungen an Brustzentren
(FAB) erflllt und Uber ein anerkanntes
Qualitdtsmanagementsystem verflgt.

Erfullung der Vorraussetzungen des Erhebungsbogens
der Deutschen Krebsgesellschaft und Deutschen
Gesellschaft fir Senologie vom 31. August 2006.

Uberprifung der Erfiillung der fachlichen
Anforderungen durch OnkoZert im Rahmen eines
Zertifizierungsverfahrens. Nach erfolgreichem
Abschluss des Zertifizierungsverfahrens wird durch ein
ausgestelltes Zertifikat als Brustzentrum die
Anerkennung durch die Deutsche Krebsgesellschaft
(DKG) und die Deutsche Gesellschaft fir Senologie
(DGS) bestatigt.

Chefarzt Gynakologie St. Marienkrankenhaus

Projektbeginn: Mai 2006, Zertifizierung voraussichtlich
noch im Jahr 2007

lll. 2. Projekte mit Kooperationspartnern

QM-Projektname

Hintergrund des Problems

Ausmal des Problems (Ist-Analyse)

Aufbau und Zertifizierung eines Kooperativen
Darmzentrums

Die Vorsorge und die Behandlung von Patienten mit
einer Darmkrebserkrankung soll verbessert werden.
Diese Patienten sollen eine allumfassende Behandlung
aus einer Hand erhalten. Als viszeral- medizinisch
(Bauch) ausgerichtete Klinik wollen wir ein fihrendes
Zentrum im Rhein-Main-Gebiet fir die Behandlung von
bdsartigen Darmerkrankungen sein.

Da die Zertifizierung von Darmzentren ein ganz neues
Verfahren ist, wurde dieses in 2006 mit 10 Pilot-
Krankenhausern zunachst getestet, um es nach
Abschluss der Pilotphase zu optimieren und zu
etablieren. Das Kooperative Darmzentrum Rhein-Main
wurde in die Pilotphase mit aufgenommen. Mit der
angestrebten Zertifizierung nach den fachlichen
Anforderungen der Deutschen Krebsgesellschaft im
Jahr 2007 wird die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
und die damit verbundene standige Weiterentwicklung
und Verbesserung des Darmzentrums verfolgt. Das
Zertifikat als Gutesiegel versteht die Katharina-Kasper
gGmbH als vertrauensbildende Maflinahme fir die
Patienten, die sich im Kooperativen Darmzentrum
behandeln lassen.
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Zielformulierung Angebot sowohl im Rahmen der Vorsorge als auch der
Behandlung des kolorectalen Karzinoms durch
qualitativ hochwertige und allumfassende MaRnahmen.
Dies wird durch die interdisziplinare Zusammenarbeit
der Fachabteilungen Innere Medizin / Onkologie,
Viszeralchirurgie, Strahlentherapie / Radiologie und der
externen Kooperationspartner (niedergelassene
Onkologen, Gastroenterologen, Pathologen,
Selbsthilfegruppen und Sanitatshauser etc.) ermdglicht.
Zertifizierung des Kooperativen Darmzentrums nach
den Richtlinien der Deutschen Krebsgesellschaft e. V.
im Rahmen der Pilotphase, um einen
Wettbewerbsvorteil im Rhein-Main-Gebiet zu erzielen.

MafRnahmen und deren Umsetzung Erfullung der Voraussetzungen des Erhebungsbogens
der Deutschen Krebsgesellschaft vom 23.01.2006

Evaluation der Zielerreichung, Ergebnisse  Uberpriifung der Erfillung der fachlichen
Anforderungen durch OnkoZert im Rahmen eines
Zertifizierungsverfahrens. Nach erfolgreichem
Abschluss des Zertifizierungsverfahrens wird durch ein
ausgestelltes Zertifikat als Darmzentrum die
Anerkennung durch die Deutsche Krebsgesellschaft
(DKG) bestatigt.

Projektverantwortung Chefarzt Abt. Visceralchirurgie Katharina-Kasper
gGmbH, Chefarzt Abt. Innere Medizin Katharina-
Kasper gGmbH

Projektdauer Projektbeginn: Mai 2006, Zertifizierung voraussichtlich

noch im Jahr 2007

D-6 Bewertung des Qualitdétsmanagements

Die Bewertung des Qualitdtsmanagementsystems (QMS) der beiden Krankenhauser der
Katharina-Kasper gGmbH mit insgesamt 473 Betten (zuzlglich 6 teilstationare Platze flr
Dialyse) erfolgte auf der Grundlage der DIN EN ISO 9001:2000 und damit dem
prozessorientierten Modell dieser Norm. Es wird ein Regelkreis beschrieben, der letztendlich
zur standigen Verbesserung des QMS fuhren soll. Ausgehend von den Erwartungen unserer
Patienten werden MalRnahmen geplant, umgesetzt, die daraus resultierenden Ergebnisse
gemessen, analysiert und verbessert. Die erzielten Ergebnisse der erbrachten Leistungen
sollen zur Zufriedenheit unserer Patienten flhren.

Die Erstzertifizierung wurde im Dezember 2003, die Rezertifizierung nach 3 Jahren im
November 2006 erfolgreich durchgefuhrt. Dazwischen lagen in den Jahren 2004 und 2005

zwei Uberwachungsaudits zur Uberpriifung der Weiterentwicklung des QMS. Diese hatten
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die Auditoren in allen genannten externen Audits seit der Erstzertifizierung bestatigt und das
ungewodhnliche Engagement der Mitarbeiter herausgestellt.

Mit dem umfassenden QMS und der erworbenen Auszeichnung verfolgt die Katharina-
Kasper gGmbH das Ziel, sich auch kinftig maRgeblich am Markt zu behaupten und im Sinne

aller Patienten, Mitarbeiter, niedergelassenen Arzte und Kostentrager zu agieren.
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Selbstbewertung und Fremdbewertung nach DIN EN ISO 9001:2000

Interne Audits werden anhand einer Jahresplanung durch speziell daflir geschulte Mitarbeiter
und externe Audits durch externe Auditoren von Zertifizierungsgesellschaften durchgefuhrt.
Ein Audit ist eine unabhangige, geplante und systematische Untersuchung, um festzustellen,
ob das, was in der QM-Dokumentation (z. B. QM-Handbuch, Prozessbeschreibungen,
Standards etc.) beschrieben ist, in der Realitat umgesetzt wird und geeignet ist, die in der
Qualitatspolitik definierten Ziele zu erreichen.

Im Berichtsjahr 2006 wurden alle Prozesse intern von 24 internen Auditoren untersucht und
die Ergebnisse entsprechend dokumentiert. Die vereinbarten Korrekturmaflinahmen werden

jeweils in Folgeaudits auf deren Durchfiihrung und Wirksamkeit tiberpruft.
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Das aktuelle Zertifikat ist nachfolgend abgebildet. Es hat eine Giiltigkeitsdauer bis zum 07.

Katharina-Kasper gGmbH

Dezember 2009. Bis zu diesem Zeitpunkt finden jahrliche Uberwachungsaudits (2007, 2008)

statt, um die Berechtigung des Zertifikates zu Gberprifen.

3CERT GmbH beschelnigt hiemit,
dass das Unfemenmen

KATHARINA-KASPER gGmbH
ST. MARIENKRANKENHAUS
ST. ELISABETHEN-KRANKENHAUS

RICHARD-WAGNER-STRASSE 14, 60318 FRANKFURT/M
GINNHEIMER STRASSE 3, 60487 FRANKFURT/M
fir den Geltungsbereich

KRANKENHAUS, DIAGNOSTIK, THERAPIE
UND PFLEGE

ein Qualitatsmanagementsystem eingefuhrt hat

folgenden Norm erfull

DIN EN I1SO 9001:2000
AUSGABE DEZEMBER 2000

Dieses Zertifikat ist gultig bis Zertifikat-Reg.-N.
2009-12-07 200178
8ochum, den

2006-12-08

Dr. Alfons Roerkohl
Geschaftsfinrer

Die fachspezifischen Zertifizierungen des Kooperativen Brust- und Darmzentrums nach den

jeweiligen fachlichen Anforderungen der Deutschen Krebsgesellschaft sind im Jahr 2007

vorgesehen (siehe unter D-5 Qualitdtsmanagement-Projekte der Katharina-Kasper gGmbH

im Berichtszeitraum 2006).
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Abkurzungsverzeichnis

Katharina-Kasper gGmbH

A

AG Arbeitsgruppe

AHRQ Agency for Healthcare Research and Quality (Patienten-
Sicherheits-Indikatoren)

AIDS Aquired Immune Deficiency Syndrome (erworbenes
Immundefekt-Syndrom)

B

BG Berufsgenossenschaft

BV Besonderes Vorkommnis

BQS Bundesstelle flr Qualitatssicherung

Bzgl. beziglich

Bzw. beziehungsweise

C

COPD chronisch-obstruktive Lungenerkrankungen

CT Computertomographie
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CTS Collaborative Transplant Study

D

DIN Deutsche Industrienorm

D. h. das heisst

DKG Deutsche Krebsgesellschaft oder Deutsche

Krankenhausgesellschaft

DGS Deutsche Gesellschatt fir Senologie

D-Arzt Durchgangsarzt

DIMDI Deutsches Institut fir Medizinische Dokumentation und
Information

DMP Disease-Management - Programm

DPV Diabetes-Patienten-Verlaufsdokumentation

DRG Diagnosis Related Group

DR Doktor

DENT Dentist

E

EDV Elektronische Datenverarbeitung

Etc. et cetera = und die Ubrigen
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EUGH Europaischer Gerichtshof

ECMO Extrakorporale Membranoxigenierung

ECLA Extrakorporale Lungenunterstiitzung

EDV Elektronische Datenverarbeitung

EEG Elektroencephalogramm

EFI European Federation of Immunogenetics

EKG Elektrokardiographie

ERCP endoskopisch retrograde Cholangio-Pankreatiko-Graphie
EMG Elektromyographie

ESP Eliropian Senior Programm

ESWL Extrakorporale Stof3wellenlithotripsie

F

FAB Fachliche Anforderungen an Brustzentren

G

GGP Gemeinnitzige Gesellschaft fir Gemeindepsychiatrie im

Arbeiter-Samariter-Bund mbH
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GPONG German Pediatric Oncology Nurses Group
GGF gegebenenfalls

Gemidas Geriatrische Minimum Data Set

H

HNO Hals, Nasen, Ohren

H Hour (Stunde/n)

HIV Humane Immundefizienz-Viruskrankheit
HLA Human leucocyte antigen

HLM Herz-Lungen-Maschine

IBF innerbetriebliche Fortbildung

ISO International Standard Organisation

IABP intraaortale Ballongegenpulsation

ICD International Classification of Diseases
IFSG Infektionsschutzgesetz

INSTAND Institut fir Standardisierung und Dokumentation im

Medizinischen

IK Institutskennzeichen

Strukturierter Qualitatsbericht 2006 216



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus

Jew.

KH

KHK

KOF

KVP

LG

MRSA

MRT

MED

MMSE

MKG

Katharina-Kasper gGmbH

jeweils

Krankenhaus

Koronare Herzkrankheit

Korperoberflache

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Lenkungsgremium

Multi-Resistenter Staphylococcus Aureus
Magnet-Resonanz-Tomographie

medizinisch / Medizin

Mini-Mental-Status Ermittlung (Screening - Verfahren zur

Ermittlung geistiger Defizite)

Mund-Kiefer-Gesicht
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PG

PCR
PET
PTA
PTCA
PLZ
Prof.

PJ

Q

QM

QMB

oMS

QS Pflege

Qz

St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus

Operationen- und Prozedurenschlussel

Projektgruppe

Polymerase-Ketten-Reaktion
Positronen-Emissions-Tomographie

Perkutane transluminale Angioplastie
Perkutane transluminale coronare Angioplastie
Postleitzahl

Professor

Praktisches Jahr

Qualitatsmanagement

Qualitdtsmanagementbeauftragte

Qualitatsmanagementsystem

Qualitatssicherung Pflege

Qualitatszirkel

Katharina-Kasper gGmbH
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Quasi-Niere

QUK

RKI

RDS

REHA

SP

SAP

SAP- HR

SGB

SOP

SPECT

STD

&

g
Katharina-Kasper gGmbH

Bundesweites Programm Qualitatssicherung Niere

Qualitatsindikatoren in der universitaren Krankenversorgung

Robert-Koch-Institut

Respiratory Distress Syndrome

Rehabilitation

Spezialisierung

Systeme, Anwendungen und Produkte in der Datenverarbeitung
SAP-Human Ressources

Sozialgesetzbuch

Standard-Arbeits-Anweisung/Standard operating procedure
single photon emission computed tomography

sexual transmitted diseases (Geschlechtskrankheiten)
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TEE

TEP

TIPS

U.A.

uv

V.A

VUD

V-A-C

WE

WHO

Katharina-Kasper gGmbH

Transdsophageale Echokardiographie

Totalendoprothese

Transjugularer intrahepatischer portosystemischer Shunt

unter anderem

ultraviolett

romisch funf

Verdacht auf
Verband der Universitatsklinika Deutschland

Vakuum-Assisted-Closure (aktives Wundverschlusssystem)

Wochenende

World Health Organisation (Weltgesundheitsorganisation)
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WWW World Wide Web

4

Z.B. zum Beispiel

ZLG Zentralstelle der Lander fur Gesundheitsschutz
ZNS Zentrales Nervensystem
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Audit

Uberprifung, ob die in der QM-Dokumentation (z. B. Standards,
Prozessbeschreibungen) festgelegten Regelungen bekannt sind, wirksam angewendet
werden und ob diese geeignet sind, die in der Qualitatspolitik definierten Ziele zu
erreichen. Weiterhin dient das Audit dazu, festzustellen, ob die Forderungen der DIN
EN ISO 9001:2000 erfullt werden.

Benchmarking ist der kontinuierliche Prozess, Produkte, Dienstleistungen und
Praktiken gegen den starksten Mitbewerber oder die Firmen, die als Industriefihrer

angesehen werden, zu messen.

Wenn eine Pflegeperson Uber einen l&angeren Zeitraum konstant die Pflege mehrerer
Patienten Ubernimmt und die gesamte Verantwortung tragt, auch fur die
administrativen Aufgaben der Pflege, sowie fur die ihr zugeteilten Pflegeschiler und
ungelernten Pflegemitarbeiter.

Eine Pflegeperson ist fur alle Handlungen an einer kleinen Gruppe von Patienten, die
nach verschiedenen Kriterien (Zimmer, Bereich, Pflegegrad, usw.) eingeteilt werden,

zustandig. Dies entspricht dem Ansatz des Primary Nursing.

Ganzheitliches Behandlungskonzept fur Patientinnen mit zerebralen

Bewegungsstorungen sowie mit sensomotorischen Auffélligkeiten und anderen
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neurologischen und neuromuskularen Erkrankungen einschlief3lich kognitiver

Beeintrachtigungen im Kindes-, Jugend- und Erwachsenenalter.

Case Management ist ein Weg, um die Aufgaben und Ablaufe aller an der
Patientenversorgung beteiligten Professionen zu koordinieren und damit die Leistung
moglichst effektiv zu erbringen, sowie eine optimale Entlassungs- und

Weiterbehandlungsplanung zu gewahrleisten.

Der Begriff "Chiropraktik" stammt aus dem Griechischen und bedeutet ,mit den
Handen ausfiihren”. Dies beschreibt auch gleich die wichtigste Tatigkeit des
Chiropraktikers: Die manuelle Behandlung von Gelenken, vor allem im
Wirbelsaulenbereich, und der Muskulatur. Dabei werden spezielle Handgrifftechniken

eingesetzt.

Als Dekubitusprophylaxe werden alle MaRnahmen zur Vorbeugung eines

Druckgeschwiires (Dekubitus) bezeichnet.

Unfallverletzte sind nach Arbeitsunféllen/Wegeunféllen einem Durchgangsarzt
vorzustellen.

Der Durchgangsarzt entscheidet, ob allgemeine Heilbehandlung beim Hausarzt
durchgefuhrt wird oder wegen Art oder Schwere der Verletzung besondere

Heilbehandlung einzuleiten ist, die er dann regelmafig selbst durchfihrt. Er Gberwacht
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in Fallen der allgemeinen (hauséarztlichen) Behandlung den Heilverlauf im Rahmen der
Nachschau. Diese Arzte fiir Chirurgie mit Schwerpunktbezeichnung Unfallchirurgie
muissen im personellen, apparativen und einrichtungsmalfiigen Bereich spezielle

Anforderungen erfiillen und zur Ubernahme bestimmter Pflichten bereit sein.

Effektivitat (gemeint klinische Effektivitat) bezieht sich auf den Erfolg eines
Krankenhauses, klinische Leistungen im Einklang mit dem gegenwaértigen Stand des
Wissens zu erbringen und dabei gewiinschte Ergebnisse fur alle Patienten, die davon

potentiell profitieren, zu erzielen.

Ausmal3, in dem geplante Tatigkeiten verwirklicht und geplante Ergebnisse erreicht

werden.

Verhaltnis zwischen dem erreichten Ergebnis und den eingesetzten Ressourcen.

Qualitat des Produktes bzw. einer medizinischen Behandlung.

Internationale Klassifikation der Krankheiten, Codeverzeichnis zur Verschliisselung von

Diagnosen in der ambulanten und stationéren Versorgung.
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Jede Institution hat zur ldentifikation ein Institutskennzeichen. Das Institutskennzeichen
ist ein eindeutiges Merkmal, mit dem sich das Krankenhaus im Schrift- und

Datenverkehr mit Krankenkassen und anderen Institutionen identifiziert.

Der Begriff Kinasthetik leitet sich von den griechischen Wortern kinesis = Bewegung
und arsthesis = Empfindung ab. Kinasthetik beschreibt Bewegung unter den
Blickwinkeln der Interaktion, funktionalen Anatomien, menschlichen Bewegung,
menschlichen Funktion, Anstrengung und Umgebung. Als Grundlage wurden
Forschungsergebnisse aus der Verhaltenskybernetik verwendet sowie Erkenntnisse
aus der Feldenkraismethode, dem modernen Tanz und der humanistischen
Psychologie. Kinasthetische Bewegung und Mobilisation hat eine positive Wirkung auf
die Gesundheit von Patienten und Pflegenden. Sie schult Koordinations- und
Funktionsfahigkeiten sowie soziales Verhalten (Bewusstheit fir Bewegung als

Grundlage fur Kommunikation, Interaktion und Lernen).

Kontinenz ist die Fahigkeit, den Stuhlgang und die Harn-/Urin-Ausscheidung tber eine
gewisse Zeit hinweg zurtickzuhalten bzw. den Ausscheidungsvorgang willentlich
auszulosen. Verschiedene Krankheiten kénnen diese Féahigkeit beeintrachtigen, so

z. B. Blasen- und Nierenkrankheiten, Durchfall. Die Folge ist eine Inkontinenz.

Wiederkehrende Téatigkeiten zum Erhdhen der Fahigkeit, Anforderungen zu erfiillen.

Strukturierter Qualitatsbericht 2006 225



St. Marienkrankenhaus / St. Elisabethen-Krankenhaus y

_—
Katharina-Kasper gGmbH

Das Lenkungsgremium ist eine Steuerungsgruppe, zustandig fir das Einsetzen von
Qualitatszirkeln, Entgegennahme und Bewertung der Arbeitsergebnisse der
Qualitatszirkel und Projektgruppen. Es entscheidet bei fachibergreifenden
Fragestellungen. Ihm gehéren die Mitglieder der Betriebsleitung, die
Qualitatsmanagementbeauftragte (QMB), ein Vertreter der Mitarbeitervertretung
(MAV), der Projektgruppe ,Leitbild* und weitere Mitarbeiter verschiedener Bereiche
beider Kliniken an.

In das Aufgabengebiet der Logopadie fallen Untersuchung, Vorbeugung, Beratung,
und Therapie von Stérungen der Sprache und Kommunikation. Logopaden
untersuchen und behandeln die damit im mdglichen Zusammenhang stehenden
Stérungen des Sprechens, der Atmung, der Stimme, der Mundfunktionen, des
Hoérvermogens, der Wahrnehmung und der geschriebenen Sprache, die bei allen

Altersgruppen auftreten kénnen.

Bewertung des Qualitdtsmanagementsystems durch die oberste Leitung im Sinne einer
regelmafigen, systematischen Beurteilung der Eignung, Angemessenheit, Wirksamkeit
und Effizienz des Qualitatsmanagementsystems in Ubereinstimmung mit der

Qualitatspolitik und den Qualitatszielen durch die oberste Leitung.

Gemal § 137 SGB V haben die Spitzenverbande der Krankenkassen und der Verband
der privaten Krankenversicherung mit der Deutschen Krankenhausgesellschaft unter

Beteiligung der Bundeséarztekammer sowie der Berufsorganisationen der
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Krankenpflegeberufe Mindestmengen fir die jeweiligen Leistungen je Arzt oder
Krankenhaus und Ausnahmetatbestande zu vereinbaren. Dabei liegt ein Katalog
planbarer Leistungen nach den 88 17 und 17 b KHG zu Grunde, bei denen die Qualitat
des Behandlungsergebnisses in besonderem Mal3e von der Menge der erbrachten

Leistungen abhangig ist.

Operationen- und Prozedurenschlissel; Codeverzeichnis zum Verschlisseln von
Operationen und Prozeduren im stationdren Bereich und im Bereich des ambulanten

Operierens.

Geflige von Verantwortungen, Befugnissen und Beziehungen zwischen Personen.

Das Wort “Orthoptik” setzt sich aus dem Griechischen orthos = richtig und opsis = das
Sehen zusammen. Orthoptistinnen untersuchen und behandeln Patienten mit Schielen,

Bewegungsstorungen der Augen, Augenzittern und Sehschwache.

Osteopathie (von griechisch osteon = Knochen und pathos = Leiden) bezeichnet zum
einen eine Knochenkrankheit, zum anderen eine alternativmedizinische Behandlungs-

form.
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Palliation (palliative Behandlung) ist der Fachausdruck fur eine lindernde (von lat.

pallium = Mantel) Behandlung im Gegensatz zur kurativen (=heilenden) Behandlung.

Primary Nursing (Primar-Pflege, Bezugspflege) ist ein in der USA entwickeltes
Konzept. Der Grundgedanke des Primary Nursing ist, dass ausschlief3lich eine
Pflegekraft die Verantwortung fur die Aufnahme des Patienten, die Pflegeplanung und
somit fur den gesamten Pflegeprozess bis hin zur Entlassungsplanung hat. Ist die
Primary Nurse (PN) nicht im Dienst, tbernimmt eine sogenannte Associate Nurse (AN
= vertretende Pflegekraft) die durchzufihrenden Handlungen. Die AN hélt sich dabei
strikt an die Vorgaben der PN und weicht von deren Pflegeplanung nur dann ab, wenn

sich an der Versorgungssituation des zu Betreuenden etwas akut &ndert.

Satz von in Wechselbeziehung oder Wechselwirkung stehenden Téatigkeiten, der

Eingaben in Ergebnisse umwandelt.

Qualitat der Handlungsablaufe.

Ziele des jeweiligen Prozesses. Die Angaben zu den Prozesszielen und Prozess-

leistungen sind erforderlich, um eine objektive Basis zur Bewertung der Prozess-
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qualitat, die eine wesentliche Voraussetzung fir eine Ergebnisqualitat ist, zu schaffen.

Die Erreichung der Prozessziele soll damit messbar sein.

Ein Indikator ist ein quantitatives Mal3, welches zum Monitoring und zur Bewertung der
Qualitat wichtiger Leitungs-, Management-, klinischer und unterstiitzender Funktionen
genutzt werden kann, die sich auf das Behandlungsergebnis beim Patienten
auswirken.

Ein Indikator ist kein direktes Maf3 der Qualitat. Es ist mehr ein Werkzeug, das zur
Leistungsbewertung benutzt werden kann, und das Aufmerksamkeit auf potentielle
Problembereiche lenken kann, die einer intensiven Uberpriifung innerhalb einer

Organisation bedurfen kénnten.

Aufeinander abgestimmte Tatigkeiten zum Leiten und Lenken einer Organisation
bezuglich Qualitat. Leiten und Lenken beziglich Qualitdt umfassen tblicherweise das
Festlegen der Qualitatspolitik und der Qualitatsziele, die Qualitatsplanung, die

Qualitatslenkung, die Qualitatssicherung und die Qualitatsverbesserung.

Dokument, in dem das Qualitatsmanagementsystem einer Organisation festgelegt ist.

Qualitditsmanagementprojekte sind einmalige, zeitlich begrenzte Prozesse zur

Erreichung von Qualitatszielen.
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Ist eine Methode der Unternehmensfiihrung, an der sich das Qualitdtsmanagement
orientiert.

Qualitatsmanagementsysteme stellen sicher, dass die Qualitat der Prozesse und
Verfahren geprift und verbessert wird. Ziel eines Qualitdtsmanagementsystems ist
eine dauerhafte Verbesserung der Qualitat von Herstellung und Endprodukt. Das
System beschreibt die Methodik und liefert das Handwerkszeug, nach dem die
Mitarbeiter im Qualitatsmanagement eines speziellen Unternehmens ihre individuellen

Verfahren zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat ausrichten.

Ubergeordnete Absichten und Ausrichtung einer Organisation zur Qualitat, wie sie von

der obersten Leitung formell ausgedriickt wurden.

Teil des Qualitatsmanagements, der auf das Erzeugen von Vertrauen darauf gerichtet
ist, dass Qualitatsanforderungen erfiillt werden. Dies kann in Form von
Qualitatsdarlegung bzw. Qualitatsnachweisen erfolgen.

Bei der externen Qualitatssicherung ist verpflichtend bei speziellen Behandlungen je
Patient ein Fragebogen mit entsprechenden Fragen auszufillen. Diese Bdgen erfahren

eine Auswertung und stellen u. a. damit eine Uberwachung der Qualitat dar.

Etwas beziiglich Qualitat Angestrebtes oder zu Erreichendes. Qualittsziele beruhen
im Allgemeinen auf der Qualitatspolitik der Organisation. Sie werden fur die

zutreffenden Funktionsbereiche und Ebenen in der Organisation festgelegt.
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Ein Qualitatszirkel ist eine kleine institutionalisierte Gruppe von 5 bis 12 Mitarbeitern,
die regelmafig zusammentreffen, um in ihrem Arbeitsbereich auftretende Probleme
freiwillig und selbstandig zu bearbeiten. Die Zusammensetzung ist in der Regel

berufsgruppen- oder abteilungsibergreifend.

Ist ein Konzept, bei dem Mutter und Baby nach der Geburt nicht mehr getrennt werden.
Die Mutter und ihr Neugeborenes verbringen Tag und Nacht zusammen in einem

Zimmer. Je nach Wunsch ist es mdglich, dass die Kinder manchmal oder immer nachts
im Sauglingszimmer betreut werden, damit die Mitter ungestort schlafen kénnen. Das

Ausmafd des Rooming-In bestimmt die Multter.

Auf die Mitwirkung aller ihrer Mitglieder gestiitzte Managementmethode einer
Organisation, die Qualitat in den Mittelpunkt stellt und durch Zufriedenheit der Kunden
auf langfristigen Geschaftserfolg sowie auf Nutzen fiir die Mitglieder der Organisation

und fur die Gesellschaft zielt.

Vakuum-Assisted-Closure ist ein nicht invasives, aktives Wundverschlusssystem, das
ortlich begrenzten Unterdruck benutzt, um den Heilungsprozess bei akuten und

chronischen Wunden zu beschleunigen.

Den Bauchraum betreffend.
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Verfahren, nach dem eine dritte Seite schriftlich bestétigt, das ein Produkt, ein Prozess

oder eine Dienstleistung mit festgelegten Anforderungen konform ist.
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Richard-Wagner-Strasse 14
60318 Frankfurt/Main

Telefon: 069/1563-0

Telefax: 069/1163

E-Mail: info@katharina-kasper.de

Internet: www.katharina-kasper.de

Ginnheimer Strale 3

60487 Frankfurt/Main

Telefon: 069/7939-0

Telefax: 069/2392

E-Mail: info@katharina-kasper.de

Internet: www.katharina-kasper.de

Katharina-Kasper gGmbH, Frankfurt
Handelsregister Frankfurt/M. HRB 53779
Geschéftsfiihrung: Walter Semmler
Ust-IdNr. DE 221803409

Das St. Marienkrankenhaus und das St. Elisabethen-Krankenhaus sind Einrichtungen

der Maria Hilf Gruppe.

Die Fotos sind dem Fotoarchiv der Maria Hilf GmbH entnommen.
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